





a) Slaba implicare a autoritdfilor publice locale in producerea §i permanentizarea elementelor
fundamentale ale culturii comunitare, manifestati intr-o serie de localitati ale judetului, ceea ce a dus la
aparitia unor zone gri in spiritualitatea Gorjului;

b) Ponderea din ce in ce mai mare a culturii de tip mass-media. Aparut dupd 1990, odatd cu explozia
presei scrise §i vorbite, noul tip de culturd, bazat pe promovarea produselor culturale comerciale, a
uniformizat perceptia coborand-o spre zonele facile ale culturii.

c) Influentele negative ale crizei economice s$i morale generale, amplificate intr-un judej
monoindustrial ca Gorjul. Acestea, pe langa faptul ¢d au produs/produc perioade de subfinantare a
sistemului (administratiile locale acorda putine sau nu acordi deloc subventii pe manifestari), au st indus
in mentalul colectiv modele false si criterii valorice lipsite de substanta.

In economia Gorjului primeaza in continuare industria energetica, respectiv exploatarea carbunelui si
producerea de energie electricd, prin cele doud termocentrale de la Rovinari si Turceni. Restructurarea
personalului din acest domeniu cat si altele au Insemnat aparifia unor noi meserii §i preocupiri ale
oamenilor din zond, dar si o diminuare veniturilor populatiei si a veniturilor bugetare.

De asemenea, o schimbare semnificativd in peisajul social al Gorjului §i mai ales al municipiului
Tg-Jiu a fost marcati de infiinfarea Universititii ,,Constantin Brancugi”, cireia i s-au adiugat si filialele
altor universitigi din {ara, ceea ce a contribuit la diversificarea peisajului institutional gorjean.

Prezenta tinerilor studenti ca potentiali beneficiari ai ofertei de servicii a institufiei a reprezentat o
provocare si totodati o oportunitate de a realiza productii artistice atractive, prin care valorile dansului $i
folclorului gorjenesc si fie cunoscute si apreciate.

Desigur, diminuarea resurselor bugetului (subventii si venituri din activitatea proprie), si concurenta
productiilor artistice comerciale si mai putin valoroase, dar atractive pentru anumite categorii sociale
creeaza dificultdti, insa in actualul context european, oportunitafile oferite programele finantate din fonduri
externe nerambursabile sunt o alternativa de dezvoltare institutionala.

Alituri de Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj si Scoala
Populard de Artd Térgu-Jiu, intr-un parteneriat activ cu celelalte institutii si autoritdti publice din judetul
Gorj, Ansamblul Artistic Profesionist ,,[Doina Gorjului” Targu-Jiu isi asumai in peisajul cultural gorjean un
rol important in pastrarea §i promovarea valorilor culturit tradifionale.

IV, Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevézut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent
Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu are o ,,istorie” de peste sapte decenii,
marcatd de numeroase provocdri si eforturi de a pistra, valorifica si transmite nealterate valorile artei si

culturii traditionale.
Inceputurile ,,Doinei Gorjului” au fost in primavara anului 1948 cénd, Sindicatul lautarilor gorjeni a

infiintat Taraful Gorjului.

La foarte scurtd vreme, alituri de acest taraf a poposit Maria Ténase, cea care si-a dat seama de
potentialul zonei Gorjului. Documentele atesta faptul cé incd de la infiintare aceastd institufie de spectacole
avea 76 de posturi.

Desigur, numeroasele transformiri, in special de ordin administrativ-teritorial s-au reflectat §i in
activitatea acestui ansamblu. Astfel pe timpul Regiunii Oltenia, pdnd in anul 1965, ansamblul a fiinfat ca
sectie a Ansamblului ,Nicolae Balcescu” din Craiova. Mai apoi, odatd cu renagterea judetului Gorj,
Taraful Gorjului a devenit ceea ce este §i azi, Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului”.

A fost, de-a lungul anilor, in subordinrea sindicatelor, a Directiei de Culturd Gorj, iar din 1994 este
institufie publica de culturd in subordinea Consilului Judetean Gorj.

Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Térgu-Jiu este una dintre cele mai mari institutii de
spectacole din tard. A fost infiinfat, prin Hotarare a Consiliului Judefean Gorj, ca institufie publicd de
spectacole ce isi desfagoara activitatea in baza regulamentului propriu de organizare §i funcfionare.

Ghidul activitafii artistice al ansamblului il constituie Agenda manifestirilor cultural artistice,

Y

document ce se elaboreazi anual si cuprinde, acfiunile mai importante organizate in cursul anului
respectiv.



In aceste actiuni, de regula, ansamblul detine rolul de principal organizator, dar ele pot fi si rodul
colaboridrii cu alte institutii culturale sau ale unor perteneriate.

Spectacolele se prezintd in locuri special amenajate, in municipiul Targu-Jiu, in interiorul judetului,
in afara judetului i chiar in afara granitelor Roméniei.

Aceste spectacole, in functie de actiunea in cadrul céareia se prezinti, pot fi gratuite sau cu plata.

Din pacate, atit ,Doina Gorjului” cat si celelalte institutii similare din tard nu isi mai pot sustine
functionarea doar din veniturile realizate din turnee sau spectacole, o componentd importanta in sustinerea
activitafii o reprezinta alocatiile de la bugetul judetului.

Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu, pe 14nga un colectiv omogen si valoros,
dispune §i de o zestre importantd de costume populare, care respecti linia traditionald §i elementele de
autenticitate specifice zonelor de provenienta.

Existd in patrimoniul ansamblului costume populare din aproape toate zonele etno-folclorice ale

Romadniei, cu exceptia Dobrogei.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

?r: Indicatori de performanti* Anul 2016 | Anul 2017 | Apul 2018

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-cheltuieli de 32,63 48,74 45,80
capital)/nr. de beneficiari

2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. {Numdir de activitafi specifice 80 85 87

4. |Numér de aparitii media (fira comunicate de presi) 24 27 32

5. |Numar de beneficiari neplatitori 100.000 90.000 110.000

6. |Numir de beneficiari platitori** - - -

7. {Numir de evenimente/Numdr de reprezentatii / 0,21 0,23 0,23
hTrecventa medie zilnicd

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 80 85 87

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 269,80 239,40 335,45

10. | Venituri proprii din alte activitagi - - -

4.3, Scurti descriere a patrimoniului institutiet (sediu, spatii, dotiri etc.)

Structura organizatorica a Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu cuprinde un
numdr de 75 de posturi, activitatea desfagurandu-se in sectii, compartimente si ateliere de specialitate.

O contribufie insemnatd in activitatea institutiei o are dotarea cu un autocar in cursul anului 2008,
fapt care face posibila deplasarea in conditii civilizate, la spectacole, atét in tard, cit i in striinétate.

Un factor esential care greveazd asupra activitafii institutiei este inexistenta unui sediu propriu,
aceasta desfasurandu-se intru-un spatiu inchiriat.

Statutul de chiriagi impune, pe de o parte, costuri insemnate, si, pe de altd parte, imposibilitatea

intrefinerii gi adaptarii spatitlor existente in functie de necesitati.
La cele de mai sus, se adaugd gi situatia materiald precard a locatorului, care a dus, in timp, la

deteriorarea imobilului.



4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. | Numele programelor Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
ert.| siale proiectelor

&) @ 4 3 &) (5)

1. {Programul manifestirilor culturale locale si judetene, organizate exclusiv de Ansamblul Doina Gorjului

..Bulgidras de gheata rece”
wDragobetele — siruta fetele”
»De dragoste §i dor In prag
e mértisor”

,.Pastorala floriilor”

»De joc si de voie buna”
.Flori de cantec de pe Jiu”
Himn in Campia Soarelui”
,in linistea serit”

. Festivalul folcloric pentiru
tineret Godinesti

10.,,La Logresti, de sirbitori”
11. ,Rasunet in Poiana Lui
Mihai”

12. Festivalul Transalpina de la
Riénca

13.,,Zina recoltei”

14, ,,Sarbitoarea Castanului”
15, ,.Cént 31 joc de Sfint’
Andrei”

16.,.Deschide usa, crestine”
17.,LADA DE ZESTRE”

18. Spectacole ocazionale la
invitatia UAT din judey,
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1. ,,Bulgiras de gheatd rece”

2. ,Dragobetele —  sarutd
fetele”

3. ,.De dragoste si dor in prag
de martisor”

4. Ziua internationali a femeii
5. ,Pastorala floriilor”

6. ..De joc 5i de voie bund”

7. ,Flori de cantec de pe Jiu”
8. ,,Hora din stribuni”

9. Ziua recoitet

10.,,Sarbitoarea Castanului”
11.intainirea ,,Fiilor Gorjului
din Banat”

12. ,Cént si joc de Sfant’
Andrei”

13.,,Lada de zestre”

1. ,Dragobetele - siruil fetele”
2. ,,De Martisor si Ziua
internationald a femeti

3. ,,Pastorala floriilor”

4. .De joc si de voie bund”
5. .Hora din strabuni”

6. ,,Ziua recoltei

7. ,Zina Castanului”
8.,,.Céant si joc de

Sfant’ Andrei”

9. ,Lada de zestre”

2, ! Programu) manifestarilor culturale organizate in parte

neriat cu alte institutii

1. ,Ziua culturii
manifestari dedicate
eveniment cdt §i nagterii
,.Luceafaruiui® poeziei
romanesti Mihai Eminescu

2. Ziva Unirit Principatelor
Roméne

3. Spectacole in localitagile
inscrise Festivalul Dansului Si
Portului Popular Pentru Copii
Si Tineret ,Memorial Liviu
Dafinescu”

4. Ziva pationald a portului
traditional din Roménia

5. ,,Ziua Eroilor”

6. Festivalul Céntecului,
Jocului $i Portului Ciobinesc
de ta Novaci

7. Festivalul de poezie Tudor
Arghezi

8. Ziua drapelului national

9. Festivalul de Folk de ia
Tg-Jiu

10, Festivalul Folcloric Pastoral
,,Cobordtul oilor de la munte”

i1.,,Zestrea”

12. Ziva Nagionald a Roméniei

13. in memoriam Revolutia din

1989

nationale”
acestui

1. ,Ziua culturii nationale”

manifestiri  dedicate  acestui
eveniment cdt si  nagteril
,,JLuceafirului” poeziei

roménesti Mihai Eminescu

2. ,Hai si dim mani cu
man&d”

3. Ziua Nationalad Bancusi

4. ,Pasi pe nisipul eternitdtii”
5. Festivalul de teatru ,,Sabin
Popescu”

Festivalul Dansului Si Portului
Popuiar Pentru Copii Si Tineret
~Memorial Liviu Dafinescu”
Faza pe localitate - Festivalul
Dansului $1 Portului Popular
Pentru Copii $i  Tineret
~Memorial Livie Dafinescu™
Faza finald-judeteand

6. ,Meleaguri Brancugiene” -
Festivalul Dansului Si Portului
Popular Pentru Copit $i Tineret
organizat de Scoala Populard
de Artds in parteneriat cu
,Doina Gorjului”

7. Ziua nationald a costumului
tradigional din Roménia

8. ,,Ziva Eroilor”

9, ,.Pe fir de balada”

I, Debut AN CENTENAR -
Ziua  culturii  nationale-
manifestiri dedicate acestui
eveniment “Mica Unire” -
"CENTENARUL  MARII
UNIRI” celebrat prin artd
plastic si folclor

4. Omagiul lui Bancugi -
»Brincusi ne priveste dintre
luceferi”

5. Festivalul Dansului $i
Portului  Popular Pentru
Copii Si Tineret ,,Memorial
Liviu Dafinescu” - Faza pe
localitate

6. Zilele Doinei Gorjului

7. ,.Meleaguri Brincugiene”
8. Festivalul Dansului Si
Portului  Popular  Pentru
Copii $i Tineret organizat de
Scoala Populard de Artd in

parteneriat  cu  ,Doina
Gorjului”

9. Festivalul de  teatru
»oabin Popescu”
10.”Suntem  independenti,

suntem o natiune de sine
statdtoare”

11.Festivalul interjudetean al




14. Spectacol aniversar prilejuit |6. Festivalul Cantecului, cintecului popular ,Maria
de ziua lui Constantin Brancugi |Jocului $i Portuluj Ciob#inesc de ) Apostol” de la Runcu

15. Faza finali-judeieani a la Novaci 12.,.Pe fir de balads”

Festivalul Dansului §i Portului 17, ,, Tudor Arghezi” 13.Festivalul  Cantecului,

Popular Pentru Copii $i Tineret |8. Festival de literaturd Jocului Si Portului

»iemorial Livia Dafinescu™ 9. ,, Fiii Gorjului — Intoarcerea Ciobinesc de la Novaci

16. Ziua internationala a ,Iei acasa ,, s
o PR - 14.,Tudor  Arghez -

Roménesti 10.,.In linistea serii Festival de it "

17. Meleaguri Brincugiene 11.Festivalul de folclor al estival de 1era@

15.,Lumea gorjencasci -

Festivalul Dansului $i Portului | tineretului

Popular Pentru Copii $i Tineret |12.Ziua international a lei Fifi Gorjului — Intoarcerea

organizat de $coala Populard Romanesti acasa”

de Arta in parteneriat cu 13. Ziva drapelului national 16.,In  linigtea  serii” -

,-Doina Gorjului” 14.,, Transalpina Fest” Festivalul de folclor al

18. Festivajul interjudetean al 15.,,Eroina de pe Jin™ tineretului

céntecului popular ,,Maria 16.Festivalul de Folk de 1aTg- 17.,,Rominia autentici”

Apostol” de la Runcu Jiu 18. Ziua internationala a Iei

19. Festivalul International de 17.,Rasunet in Poiana Lui 19. Ziua drapelului naional

Folelor la Tg-Jiu L Mihai™ ) 20., Transalpina Fest”

20.,,Vino acasd la Brancusi 18.,,Tls_mana -2017 . 21.,Tismana - 2018”

21, ,,GORJFEST” 19.Festivalu! International de 22, Festivalul de Folk de la

22. Festivalul Cantecului Folclor ,,Acasi la Brancugi” o,

Popular Romdnesc ,,Maria 20.Festivalul interjudetean Tg-Jia ) .

Latarefu” a. de muzicd lautireascd 23. ,,Ur'urea T visul  de
21..Gena Bérsan” veacuri al roménilor”
22.Festivalul interjudetean al 24 Festivalul  International
cantecului popular ,,Maria de Folclor ,Acasi la
Apostol” de la Runcu Brancugi” — editia XV
23.Festivalul Folcloric Pastoral |25 Festivalul interjudetean
27.7Coboritul oilor de la de muzici |4utireasci
munte” ,Gena Barsan”
24.,,Gorj Fest” 26.Festivalul Folcloric

25 .?Zil{a mondiala 2 turif_:mu_lui‘ Pastoral ,,Coboratul oilor de
26.Intalnirea Fiitor Gorjului din la munte”

Bucuregti : .
27.,.Zestrea” 27. ,,Gop Fest”
28.Festivalul national de

28., Festivalul Cintecului " :
Popular Roménesc ,Maria folclor al Copiilor ,Maria
Lataretu” 2018

Lataretu” 2017

29.Zjua Nationald a Roméniei  |29.Ziva mondial a
3¢.,,Deschide uga, crestine” turismului

31. In memoriam Revolutia din 30.intilnirea Fiilor Gorjului
1989 din Bucuregsti

32.Nestematele Doinei Gorjului |37, Zestrea”

32.,Festivalul Cantecului
Popular Roménesc ., Maria
Latdretu” 2018

33.,,Cei 100 de ani de acasi”
- Centenar Rominia - Ziua
Nationald a Roméniei
34.,,Deschide uga, crestine”
35.In memoriam  Revolutia
din 1989

36. Nestematele Doinei
Gorjului

S.frogramul manifestirilor culturale organizate in afara judetuiui menite si contribuie Ia imaginea Doinei Gorjului si

a judetului Gorj
1. Intalnirea Fiilor Gorjului din |1, ,Memorial loan Macrea” —| }  Memorial loan Macrea”
Bucuresti Sibiu — Sibiu
E. IntdInirea Fiilor Gorjului din |2, Targul National de Turism| 2 Targul Nationa! de Turism
anat Bucuregti i
3. Festivalul .National dp Fplclor Particii)area ansamblului 2,';;?3;;% ansamblului
all\::;a;:i:llunlorprofesmmste .Doina ‘ Gorjulgi” i cafil-'ul Doina Gorjului” in cadrul
» parteneriatul  dintre  Consiliul| parteneriatul dintre Consiliul

loan Macrea” — Sibiu
14. Térgul National de Turism

Judetean  Gorj g1 Agenlia) Judetean Gorj §i Agentia




Bucuregti. Participarea

ansamblului ,,Doina Gorjului™ tn

cadrul parteneriatul dintre
Consiliul Judetean Gorj si
Agentia Nationald de Turism
5. ,LADA DE ZESTRE”

Nationala de Turism

3. Spectacole ocazionale

Nationald de Turism
3. Spectacole ocazionale

Programul manifestarilor culturale organizate in a

fara garanitelor Romaniei menit

Doinei Gorjului si a judetului Gorj

¢ s contribuie la imaginea

1. Tumeu al Doinei Gorjului ]11'12;;;[;;23 g G?;;'l‘i 1’:‘1 }?j
Turneu al Doinei Gorjului in 2"mTV1emam1 Doinei Goriului Doinei Gorjului in China
Austria in Pu;']r;:aa omer LOUW o Tumeu  al  Doinei
Gorjului in Spania
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Buget Buget
Nr. proiecte reviizut pe |consumat la
Crt. Program Scurtd descriere a in cadru! Denumirea pprogran:) finele anului
programului programului proiectului (i)
Anul 2016 393.000 893.000
1. Programul Manifestiri culterale il
manifestirilor specifice Agendei
culturale Culturale a ansamblului
locale ce se vor desfagura in 8 Proiecte mici: 86.000 86.000
si judetene, orag §i in judet
organizate
exclusiv de
ansamblul Doina
Gorjului
1.1, Compiex de manifestari
cultural-rehgloas.e legate Bulgaras de gheat
de data decesului Prof. rece”
Liviu Dafinescu
(03.02.2004)
1.2. Spectacol de divertisment ~Dragobetele — saruta
dedicat iubirii, de fetele”
Sarhitoarea Dragobetelui
1.3, Spectacol folcloric oferit »De dragoste si dor in
gorjencelor de | martie prag de martigor”
14. Spectacol de sarbatoarea ,JPastorala floriilor”
Floriilor
Spectacol artistic dedicat De ioc si .
. . »1e joc 51 de vole
»Zilei muncii”, prezentat
LS. in Padurea Drigoieni bung”
Spectacol muzical
coregrafic in premierd, cu . )
I.6. prilejul zilelor ,,'Fl’t’)n de céntec de pe
municipiului Tg-Jiu Jiu
Spectacol evocator la ~imn in Cimpia
Pades, in memoria Soarelui”
1.7. fnceputului Revolutiei lui
Tudor Viadimirescu
| |




1.8.

Spectacol musical cu
prilejul comemorarii
Luceafdruini poeziei
roméanesti, Mihai
Eminescu (dec. 15 iunie
1889)

0 linigtea serii”

1.9,

Sustinerea orchestrala a
Festivalului concurs si
spectacol

Festivalul folcloric
pentru tineret Godinesti

1.10.

Spectacol muzical
coregrafic - sustinut pe
esplanada din Tg-Logresti
unde se organizeazi
bélciul anual de
»3chimbarea la fati a
Domnului” {6 august)

»La Logresti, de
sarbatori”

Participarea ansamblului
tn functie de buget gi
disponibilititi la
evenimentele in ,,Poiana
lui Mihai” de la Schela

HRasunet in Poiana Lui
Mihai”

112,

Spectacol folcloric
La Rénca

Festivalul Transalpina de
la Rénca

Spectacol sustinut in Piata
Mare a municipiulni

,.Ziua recoltei”

Spectacol folcloric la
Tismana

,Sarbitoarea
Castanului™

Spectacol la Pocruia -
Tismana

,Cant si joc de Sfant’
Andrel”

1.16.

Spectacole artistice
sustinute in Tg-Jiu si
judet, in pragul
Sarbitorilor de iarnd

Deschide usa, crestine”

117

In toate zilele, cu exceptia
celor in care sunt
manifestari cuprinse in
program, se vor face
descinderi in teritoriu, in
grup sau individual, pentru
descoperirea si cutegerea de
cintece, jocuri populare,
datini si obiceiuri
traditionale, care urmeaza
si imbogateasca repertoriul
»Doinei Gorjului”

+LADA DE ZESTRE”

1.18

Raspunde tuturor
solicitdrilor, urmarind
deopotrivd promovarea
ansamblului, atragerea unui
numdr tot mai mare de
spectatori, cdt i realizarea
programului de venituri

proprii
I

Spectacole ocazionale la
invitatia UAT din judef




2. Programul Manifestiri culturale
manifestiriior specifice Agendei
culturate Cultarale a ansamblului 22 Proiecte medii. 777.000 777.000
organizate in ce se vor desfisura
partencriat cu parteneriat cu alte
alte instituii institutii de cultura
2.1. Manifestiiri dedicate »Ziua culturii nationale”
acestui eveniment cét si manifestari dedicate
nagterii ,,Luceafaruiui” acestui eveniment cit si
poeziei romanesti Mihai nasterii ,,Luceafarului”
Eminescu poeziei romanesti Mihai
Eminescu
22 Manifesiari dedicate zilei Ziua Unirti
de 24 ianuarie — Ziua Principatelor Roméne
Unirii
2.3, Selectarea formatiilor de Spectacole in localitatile
dansuri ce se vor prezenta inscrise Festivalui
in faza linali a Festivalulut Dansului $i Portului
Dansului $i Portului Popular Pentru Copii $i
Popular Pentru Copii $i Tineret ,Memorial
Tineret ,Memorial Liviu Liviu Dafinescu”
Dafinescu
2.4, Manifestiri cultural- Ziva nationald a
artistice prilejuite de acest portului traditional din
eveniment Roménia
2.5. Participarea la ,Ziua Eroilor”
manifestarile organizate
in Piata Prefecturii
2.6. Parada portului popular si Festivalul Cantecului,
spectacol folcloric In Jocuiui $i Portului
cadrul manifestarillor Ciobinesc de la Novaci
organizate cu prilejui
sarbatorii de la Novaci,
wUrcatul oilor”
2.7. Festival organizat de Festivalul de poezie
CICPCT Gorj cu faza Tudor Arghezi
finald la Tg-Carbunesti, la
care Doina Gorjului are
calitate de partener
2.8 Participare la manifestirile Ziua drapeluiui national
organizate in Piata
Prefecturii
2.9, Festival organizat de Festivalul de Folk de la
Scoala Populars de Arta | Tg-Jiu
la care Doina Gorjului are
calitate de partener
2.10. Spectacol oferit de Doina Festivatul Foicloric
Gorjului la Baia de Fier in Pastoral ,,Coboratul oilor
cadrul festivalului, de la munte™
ansamblul avand calitatea
de partener
211 Manifestdri cultural .Zestrea”

artistice dedicate




inaugurarii proiectului
»Axa Brancusi”

2.12.

Participarea ansambiului
in cadru} complexului de
manifestédri organizate cu
acest prilej

Ziua Nationala a
Roméniei

2.13.

Participarea ansamblului
la manifestirile organizate
cu acest prilej

In memoriam Revolutia
din 1989

2.14.

Spectacol dedicat nasterii
tui C-tin Brancusi

Spectacol aniversar
prilejuit de ziua lui
Constantin Brancusi

2.15.

Festivalul Dansului si
Portului Popular Pentru
Copii §i Tineret
.Memorial Liviu
Dafinescu”

Faza finald-judeteand a
Festivalul Dansului gi
Portului Popular Pentru
Copii $i Tineret
~Memorial Liviu
Dafinescu”

2.16.

Participarea ansamblului
in cadrul complexului de
manifestiri organizate cu
acest prilej de Consiliul
Judefean Gorj

Ziua internationals a ,,lei
Romaénesti”

217

Festival la care ansamblul
are calitate de partener

Meleaguri Brancugiene
Festivalul Dansului $i
Portuiui Popular Pentru
Copii §i Tineret
organizat de $coala
Populard de Art3 in
parteneriat cu ,,Doina
Gorjului”

2.18.

Festival la care ansamblul
are calitate de partener

Festivalul interjudetean
al cantecului popular
»~Maria Apostol” de la
Runcu

2.19.

Festival cu participarea de
ansambluri folclorice din
minimum gase tari
(inclusiv Roménia)

Festivatul International
de Folclor la Tg-Jiu

Proiect turistic gi cultural
organizat de Consiliul
Judetean Gorj — menit s3
atragd la Tg-Jiu 5i in
judetul nostru, prin
actiunile grandioase ce vor
fi organizate, un numar
mare de turisti din afara
judetului si chiar din afara
granitelor Roméniei.
fn cadrul manifestarilor
fiecarei editii (anual),
Ansamblul Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului” va va organiza
cel pugin o manifestare de
risunet cu participare
nationala si internationald

»Vino acasi la
Bréncusi”




Festivalul international al

2.21.
artelor vizuale, organizat de
C.J.C.P.C.T. Gorj. »GORJ FEST”
Ansamblul Artistic
Profesionist ,.Doina
Gorjului” avind statutul de
partener in cadrul fiecarei
editii
2.22. Festival concurs deschis Festivalul Cantecului
participérii tinerilor intre Popular Roménesc
16-35 de ani din {ard si de ~Maria Latarefu”
peste hotare
Programul
manifestirilor
3. culturale
organizate in
afara judetului Proiecte mari: 30.600 30.000
menite s3
contribuie la
imaginea
Doinei
Gorjului si a
judetului Gorj
3.1. Participarea la Intalnirea Fiilor Gorjului
manifestirile organizate la din Bucuresti
Bucuresti de Liga
Culturald Fiit Gorjului din
Bucuregti i Consiliul
Judetean Gorj
3.2 Spectacol sustinut la Intalnirea Fiilor Gorjului
Timisoara din Banat
3.3. Spectacol sus{inut la Sibiu Festivalul National de
in cadru! manifestarilor Folclor al ansambluritor
festivalului profesioniste ,Memorial
Ioan Macrea” — Sibiu
3.4. Participarea ansamblutui Térgul Naticnal de
»Doina Gorjului” In cadrul Turism Bucuresti.
parteneriatu] dintre Participarea ansamblului
Consiliul Judetean Gorj §i »Doina Gorjului” in
Agentia Naijionald de cadrul parteneriatul
Turism dintre Consiliul Judetean
Gorj si Agentia
Nationald de Turism
3.5. In toate zilele, cu exceptia

celor in care sunt
manifestiri cuprinse in
program, se vor face
descindert in teritoriu, In
grup sau individual, pentru
descoperirea si culegerea de
cintece, jocuri populare,
datini $i obiceiuri
traditionale, care urmeaza
sd imbogiteasci repertoriul
»Doinei Gorjului*

+LADA DE ZESTRE”




Nr.

Crt.

Program

Scurtd descriere a
programului

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea

proiectuluij

Buget
previzut pe
program

(lei)

Buget
consumat
Ia finele
anului

Anul 2

07

1.333.000

1.333.000

Programul
manifestiriior
culturale
focale
§i judetene,
organizate
exclusiv de
ansamblul
Doina Gorjuolui

specifice Agendei
Culturaie a
ansamblului

oras, in judef si tn
afara judetului

Manifestiri calturale

ce se vor desfisura in
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Proiecte mici:

51.000

51.000

1.1

cultural-religioase

Prof. Livin Dafinescu
(03.02.2004)

Complex de manifestiri

legate de data decesului

..Bulgiras de gheati rece”

Spectacol de
divertisment folcloric
dedicat iubirii, de

Sarbatoarea Dragobetelui

» Dragobetele — sarutj fetele |,

1.3.

Spectacol folcloric
oferit gorjencelor de 1
martie

»De dragoste si dor in prag de
mirtisor”

1.4

Spectacole dedicate
mirtisorului gi Zilei
Internationale a Femeii
(8 martie)

Ziua internationals a femeii

Spectacol de
sarbatoarea Floriilor

~Pastorala floritlor”

1.6,

Spectacol artistic
dedicat ,,Zilei muncii®,
prezentat in Padurea
Drigoieni

»De joc si de voie buni”

I.7.

Spectacol muzical
coregrafic in cadrul
manifestirifor dedicate
promovarii tinerelor
talente

»Flori de cintec de pe Jiu”

[.8.

Spectacol muzical
coregrafic - sustinut pe
esplanada din Tg-
Logresti unde se
organizeaza bélciul
anual de |, Schimbarea
la fatd a Domnului”

{6 august)

»Hora din strabuni”™

Spectacol sustinut in

Piata Mare a municipiului

Ziua recoltei

-

n

Spectacol folcloric la
Tismana

.sarbitoarea Castanului”




Spectacol sustinut la
Timigoara in cadrul
manifestirilor
organizate de Liga
Culturali Fiit Gorjului
din Banat.

Intilnirea Fiilor Gorjului din
Banat

1.12.

Spectacol la Pocruia -
Tismana

,Cant 1 joc de Sfant” Andrei”

1.16.

Culegere de céntece,
jocuri popuiare, datini
si obiceiuri tradifionale,
care urmeazi si
imboghteasca
repertorinl ,,Doinei
Gorjului”

.Lada de zestre”

Programul
manifestirilor
culturale
organizate in
parteneriat cu
alte institutii

Manifestari culturale
specifice Agendei
Culturale a
ansamblului
ce se vor desfasura
parteneriat cu alte
institutii de culturi

36

Proiecte medii:

1.152.000

1.152.000

2.1

Complex de manifestiri
cultural-artistice
fnchinate Zilei Culturii
Nationale §i implinirii a
168 de ani de la
nagterea lui Mihai
Eminescu.

»Ziua culturii nationale”
manifestiri dedicate acestui
eveniment cét §5i nagterii
nLuceafarului” poeziei
roménesti Mihai Eminescu

2.2,

Manifestidri dedicate
zilei de 24 ianuarie —
Ziva Unirii

,Hai 83 ddm ménd cu mand”

2.3.

Manifestdri dedicate
implinirii a 141 de ani
de la nagterea lui
Constantin Brancusi gi
incheiate cu
pectacolul . Zbor si
dor”

Ziua Nationald Bancugi

24.

Participarea
Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului” la
manifestirile organizate
la implinirea a 60 de
ani de la moartea
Périntelul Sculpturii
Moderne — Constantin
Bréncugi, desfisurate la
Hobita si Tg-Jiu.
Spectacol omagial —
»Pagi pe nisipul
eternitdtii”

,Pasi pe nisipul eternitdtii”

2.5.

Participarea
Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului” in parteneriat
cu CJ.C.P.C.T. Gorj,

Festivalul de teatru
»3abin Popescu”




Consiliul Local i
Primiria Novaci si Casa
de Culturd Novaci

2.6.

Festival la care
ansambiul are calitate
de partener,
Spectacole in
localitatile Inscrise la
festival

Festivalul Dansului Si
Portului Popular Pentru Copii
Si Tineret ,,Memorial Liviu
Dafinescu”

Faza pe localitate

2.7.

Festival Ia care
ansamblul are calitate
de partener

Festivalul Dansului $i Portului
Popular Pentru Copii Si
Tineret ,,Memorial Liviu
Dafinescu”

Faza finala-judeteans

2.8.

Festival la care
ansamblul are calitate
de partener

Meleaguri Brancusiene”
Festivalul Dansului Si Portului
Popular Pentru Copii Si
Tineret organizat de Scoala
Populard de Art4 in parteneriat
cu ,.Doina Gorjului”

29

Manifestari cultural-
artistice prilejuite de
acest eveniment

Ziua nationali a costumului
traditional din Romania

2.10.

Participarea la
manifestirile organizate
in Piata Prefecturii

»Ziua Eroilor”

2.11.

Festival national de
folclor, festival concurs
organizat de Palatul
Copiilor Tg-Jiu in
parteneriat cu
Ansamblul Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului”.

,.Pe fir de balada”

2.12.

Parada portului popular
si spectacol folcloric in
cadrul manifestarillor
organizate cu prilejut
sarbatorii de la Novaci,
LwJreatul oilor”

Festivalul Cintecului, Jocului
Si Portului Ciobznesc de la
Novaci

2.13.

Festival la care
ansamblul are calitate
de partener

»Tudor Arghezi”
Festival de literaturd

2.14.

Complex de manifestari
menite sa readuci la
Tg-Jiu si in judet cét
mai multi gorjeni ce fac
cinste acestor
meleaguri. Se are in
vedere si implicarea
Ligii Culturale ,,Fiii
Gorjului” din Bucuresti
si a Asociatiei Culturale
»Fiii Gorjului in
Banat”. Manifestarile
vor cuprinde si
sdrbdtoare din Cdmpia
Soarelui de la Pades,

,» Fiii Gorjului — Intoarcerea
acasa ,,

13




menith $4 aduci un
omagiu Revolutiei de
la 1821 a lui Tudor
Viadimirescu.
Ansamblul Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului” va organiza
la Curtigoara, la
Muzeul Arhitecturii
Populare Gorj un
simpozion nhational, sau
chiar cu participare
internationald, pe tema
folclorului gorjenesc.
Organizator principal:
Consiliul Judetean Gorj

2.15.

Spectacol muzical cu
prilejul comemorarii
Luceafdrului poeziei
roménesti, Mihai
Eminescu (dec. 15 junie
1889)

,in linistea serii”

2.16.

Festival organizat de
Consiliul Local si
Primaria Godinegti
Sustinerea orchestrali a
Festivalului concurs §i
spectacol. Ansamblul
are rol de partener.

Festivalul de folclor al
tineretului

2.17.

Participarea
ansamblului in cadrul
complexului de
manifestari organizate
cu acest prilej de
Consiliul Judetean Gorj

Ziua internationala a lei
Roménegti

2.18.

Participare la
manifestdrile organizate
in Piata Prefecturii

Ziua drapelului national

2.19.

Festival organizat la
Plopu - Rinca, de citre
C.1.Gorj, in parteneriat
cu Consiliutui Local i
Prim3ria Municipiului
Tg-Jiu si Consiliile
Locale §i Priméariile
Novaci si Baia de Fier,
la care Doina Gorjului
are calitate de partener

., Transalpina Fest”

220

Complex de manifestari
evocatoare la implinirea
a 100 de anide cind a
cazut pe front, la
datorie, Ecaterina
Teodoroiu.

Organizator principal:
Consiliul Judetean Gorj

,.Eroina de pe Jiu”

2.21,

Festival organizat de
Scoala Populard de
Arta, [a care Doina
Gorjului are calitate de
partener

Festivalul de Folk de laTg-Jiu




Participarea
ansamblului in functie
de buget si
disponibilititi la
evenimentele in
»Poiana fui Mihai” de
fa Schela

»~Résunet in Poiana Lui Mihai”

2.23.

Festivalul cantecului,
Jocului si portului
popular de la Tismana.
Organizator principal
consiliul judetean gor;j
in parteneriat cu
consiliul local si
primdria orasului
Tismana, prin
C.J.C.P.C.T. Gorj,
Ansamblul Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului”, Scoala
Popularad de Arta Tg-Jiu
51 Casa de Cultura
Tismana.

»TIismana - 2017

2.24

Manifestare sub egida
C.J.Gorj.

Festivai cu participarea
de ansambluri
folclorice din minimum
sase tari(inclusiv
Roménia)

Festivalul International de
Folclor ,,Acas3 la Brancusi”

2.25.

Festival organizat in
parteneriat cu Consiliul
Local si Priméria
Tg-Cérbunegti

Festivalul interjudetean
de muzici lautareasca
»Gena Barsan”

2.26.

Festival la care
ansamblul are calitate
de partener

Festivalul interjudetean al
céntecului popular ,,Maria
Apostol” de la Runcu

2.27.

Spectacol oferit de
Doina Gorjului la Baia
de Fier |n cadrul
festivalului, ansamblul
avand calitatea de
partener

Festivalul Folcloric Pastoral
»Coboratul oilor de la munte”

2.28.

Festivalul international
al artelor vizuale,
organizat de
C.J.C.P.C.T. Gorj.
Ansamblui Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului” avénd statutul
de partener in cadrul
fiecirei editii

»aorj Fest”

2.29.

Participare la
manifestirile organizate
de Consiliul Judetean
Gorj in partenerial cu
Autoritatea Nationala
de Turism si celelalte
institutii de cultura din
judet.

Ziua mondiala a turismului




Participarea la
manifestarile organizate

2.30. s Bucaresti do Liga intalnirea Fiilor Gorjului din
Cultural Fiii Gorjului Bucuresti
din Bucuresti si
Consiliul Judetean Gorj
Manifestari cultural
231, artistice ded'lcate Zestrea”
ansamblului
monumental ~ Calea
Eroilor
Festival concurs . R .
. N ,Festivalul Cantecului
2.32, deschis participéril - .
RN Popular Roménesc »Maria
tinerilor intre 16-35 de Latsretu” 2017
ani din tard §i de peste
hotare
Participarea
233. ansamblulunl fn cadrul Ziua Nationali a Romaniei
complexului de
manifestiri organizate
cu acest prilej
Spectacole artistice
134, sustinute in Tg-Jiu §i ,.Deschide uga, crestine”
judet, in pragul
Sarbitorilor de iamd
Participarea
2.35. ansamblului la in memoriam Revolutia din
manifestarile organizate 1989
cu acest prilej
2.36. Parteneriate cu posturi
de televiziune cu Nestematele Doinei Gorjului
acopetire naionald
Programul
manifestdrilor
3, culturale Proiecte mari: 30.000 30.000
organizate in
afara judetului
menite s3
contribuie la
imaginea Doinei
Gorjului sia
judetului Gorj
Spectacol sustinut 1a
3L Sibiu in cadrul
manifestarilor . Memorial [nan Macrea” -
Festivalului National de Sibin
Folclor al ansamblurilor
profesioniste
Participarea Targul National de Turism
3.2, ansamblului ,,Doina Bucuregti
Gorjului” in cadrul Participarea ansamblului
parteneriatul dintre ,Doina Gorjului” in cadrul
Consiliul Judetean Gorj parteneriatu} dintre Consiliul
s1 Agentia Nagionala de Judetean Gorj §i Agentia
Turism Nationala de Turism
Vom raspunde tuturor
solicitarilor, urmérind
3.3 deopotrivd promovarea Spectacole ocazionale

ansamblului, atragerea
unui numar tot mai
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mare de spectatori, cit
si realizarea
programului de venituri
proprii.

Programul

manifestirilor
culturale

organizate in
afara garanitelor
Roméniei menite
si contribuie la
imaginea Doinei

Gorjului sia
judetului Gorj

100.000

100.000

4.1.

Spectacole oferite de
Doina Gorjului in
diferite provincii si in
capitala Vietnamului in
cadrul unui parteneriat
al Consiliului Judetean
Gorj cu Republica

Vietnam

Turneu al Doinei Gorjului in
Vietnam

Anul 2018

1.750.000

1.750.000

Programul
manifestirilor

culturale

locale

§5i judetene,

organizate

exclusiv de
ansamblul Doina
Gorjului

Manifestiri culturale
specifice Agendei
Culturale a
ansamblului
ce se vor desfagura in
oras, in judet si in
afara judetului

Proiecte mici:

40.000

40.000

1.1,

Spectacol de
divertisment folcloric
dedicat iubirii, de
Sarbitoarea
Dragobetelui

wDragobetele — saruta fetele”

1.2,

Spectacole dedicate
martisorului §i Zilei
Internationale a
Femeii(8 martie}

De Martisor i Ziua
internationald a femeii

13.

Spectacol de
sirbatoarea Floriilor

»Pastorala floriilor”

14

Spectacol artistic
dedicat ,,Zilei
muncii”, prezentat in
Padurea Dragoieni

»D¢ joc §i de voie buna”

1.5,

Spectacol muzical
coregrafic - sustinut
pe esplanada din Tg-
Logresti unde se
organizeazi bdlciul
anual de ,,Schimbarea
la fatid a Domnului”
{6 august)

»Hora din strabuni”

Spectacol sustinut in
Piata Mare a

municipiului

Ziua recolter




1.7.

Spectacol folcloric la
Tismana

»Ziva Castanylui”

1.8.

Spectacol la Pocruia -
Tismana

,Cdant §i joc de Sfant’ Andrei”

1.9.

Culegere de cantece,
Jjocuri populare, datini
si obicejuri
traditiconale, care
urmeazi sa
imbogiteasca
repertoriul ,,Doinei
Gorjului”

,Lada de zestre”

Programul
manifestarilor
culturale
organizate in
parteneriat cu alte
institutii

Manifestiri culturale
specifice Agendei
Culturaie a
ansamblului
ce se vor desfasura
parteneriat cu alte
institutii de cultura

3o

Proiecte medii:

1.526.000

1.520.000

2.1

Complex de manifestari
cultural-artistice
inchinate Zilei Culturii
Nationale §i implinirii a
168 de ani de la nasterea
lui Mihai Eminescu.

Debut AN CENTENAR - Ziua
culturii nationale- manifestiri
dedicate acestui eveniment

2.2

Manifestiri dedicate
zilei de 24 janvarie -
Ziua Unirii

»Mica Unire™

2.3.

Complex de manifestari,
legate de sarbitorirea
Centenarului Marii
Uniri, cuprinzind arta
plastica si folclor, prin
expozitii de fotografie si
spectacol sustinut de
Doina Gorjului la
implinirea, in An
Centenar, a sapte
decenii de existenta.
Manifestarile se vor
desfagura la Palatul
Romaniei.

»CENTENARUL MARII
UNIRI” celebrat prin art3
plastic si folclor

24.

Manifestiri dedicate
implinirii a 142 de ani
de la nagterea lui
Constantin Brincusi si
incheiate cu

spectacol sustinut de
Ansamblul ,,Doina
Gorjului” la Teatrul
»~Elvira Godeanu”.

Omagiul [ui Bancusi




2.5.

Manifestirile organizate
la implinirea a 61 de ani
de la moartea Parintelui
Sculpturii Modeme —
Constantin Brancusi.
Spectacol omagial -
sustinut de Ansamblul
Artistic Profesionist
,Doina Gorjului” -
,Brincugi ne priveste
dintre luceferi

., Brancusi ne priveste dintre
luceferi”

2.6.

Festival la care
ansamblul are calitate de
partener.

Spectacole in localitatile
nscrise la festival

Festivalul Dansului $i Portului
Popular Pentru Copii §i Tineret
Memorial Liviu Dafinescu”
Faza pe localitate

27.

Festival la care
ansamblul are calitate de
partener -Festivalul
Dansului Si Portului
Popular Pentru Copii $i
Tineret ,,Memorial Liviu
Dafinescu”-Faza finala-
judeteand
Manifestiri culturale
dedicate implinirii a 70
de ani de la infiintarea
Ansamblului Artistic
Profestonist ,,Doina
Gorjuluui”

ZILELE DOINEI GORJULUI

2.8.

Festival la care
ansambhul are calitate de
partener

,Meleaguri Brancusiene”
Festivalul Dansului Si Portului
Popular Pentru Copii §i Tineret
organizat de $coala Popularé de
Artd in parteneriat cu ,,Doina
Gorjulut”

2.9,

Participarea
Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului” in parteneriat
cu CJ.CP.CT. Goij,
Consiliul Local si
Primiria Novaci i Casa

de Cultura Novaci

Festtvalul de teatru
,,Sabin Popescu”

2.10.

Participarea la
manifestarile organizate
in Piata Prefecturii
pentru a marca
insemnatatea datei de

9 mai

,Suntem independenti, suntem o
natiune de sine statdtoare”

2.1

Festival la care
ansamblul are calitate de
partener

Festivalul interjudetean al
cantecului popular ,Maria
Apostol” de la Runcu

2.12.

Festival national de
folclor, festival concurs
organizat de Palatul
Copiilor Tg-Jiu in
parteneriat cu
Ansamblul Artistic L

,Pe fir de balada”

19




Profesionist ,,Deina
Gorjului”,

2.13. Parada portului popular
si spectacol folcloric in
cadrul manifestarillor Festivalul Céntecului, Jocului $i
organizate cu prilejul Portului CiobZnesc de la Novaci
sarbatorii de la Novaci,
»~Urcatul oilor”

Festival la care
. Tudor Arghezi”
4. | ne .
2.14 ansamblul are calitate de Festival de literatura

partener

Complex de manifestari
menite s readuci la
Tg-Jiu 5i in judet cat
2.15. mai multi gorjeni ce
fac cinste acestor
meleaguri. Se are in
vedere §i implicarea
Ligii Culturale ,,Fiii
Gorjului” din Bucuresti
§1a Asociatiei
Culturale ,Fiii Gorjuluj
in Banat”,
Manifestarile vor
cuprinde $i sarbitoare
din Campia Soarelui de

la Pades, menit3 s »Lumea gorjenqasca.
Fiii Gorjului - Intoarcerea acasa

aducd un omagiuy
Revolutiei dela 1821 a "
Iui Tudor

Viadimirescu,

Ansamblul Artistic
Profesionist ,,.Doina
Gorjului” va organiza
la Curtisoara, la
Muzeul Arhitecturii
Populare Gorj un
simpozion national, sau
chiar cu participare
internationald, pe tema
folclorului gorjenesc.

Organizator principal:
Consiliul Judetean Gorj

Spectacol muzical cu
2.16. prileju! comemoririi
Luceafirului poeziei .In linistea serii”
roménesti, Mihai
Eminescu {(dec. 15
iunie 1889)

Festival organizat de
2.17. Consiliul Local si

Primaria Godinesti
Festivalul de folclor al

Sustinerea orchestrala . .
tineretului

a Festivalului concurs
si spectacol.
Ansamblul! are rol de
partener.




2.18.

Participarea ansamblului
in cadrul complexului de
manifestiri organizate
cu acest prilej de
Consiliul Judetean Gorj

,,Rominia autentici”
Zina internationald a lei

2.19.

Participare la
manifestidrile organizate
in Piata Prefecturii

Ziua drapelului national

220

Festival organizat la
Plopu - Ranca, de ciitre
C.1.Gorj, in parteneriat
cu Consiliului Local si
Primaria Municipiului
Tg-Jiu si Consiliile
Locale si Primdriile
Novaci si Baia de Fier,
la care Doina Gorjului
are calitate de partener

,Transalpina Fest”

2.21.

Festivalul cintecului,
jocului si portului
popular de la Tismana,
Organizator principal
consiliul judetean gorj
in parteneriat cu
consiliul local si
priméria oragului
Tismana, prin
C.J.C.P.CT. Gorj,
Ansambiul Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului”, $coala
Populara de Art3 Tg-
Jiu si Casa de Culturd
Tismana.

~Tismana - 2018"

Festival organizat de
Scoala Populard de Arti ,
la care Doina Gorjului
are calitate de partener

Festivalul de Folk de laTg-Jiu

2.23.

Participarea
ansamblului in functie
de buget 5l
disponibilitati la
evenimentele in
Poiana lui Mihai” de
la Schela

,Unirea — visul de veacuri al
roménilor”

2.24,

Manifestare sub egida
C.J.Gorj.

Festival cu participarea
de ansambiuri folclorice
din minimum sase
tari{inclusiv Roménia)

Festivalul International de
Folclor ,,Acasi la Brancugi” -
edifia XV

225

Festival organizat in
parteneriat cu Consiliul
Local si Primaria
Tg-Carbunesti

Festivalul interjudefean
de muzicd lautireascd
,.Gena Bérsan”
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2.26.

Spectacol oferit de
Doina Gorjului la Baja
de Fier |n cadrul
festivalului, ansamblul
avand calitatea de
partener

Festivalul Folcloric Pastoral
»Coboritul oilor de la munte”

2.27.

Festivalul international
al artelor vizuale,
organizat de
CJLCP.C.T. Gorj.
Ansambiu] Artistic
Profesionist ,,Doina
Gorjului” avind statutul
de partener in cadrul
fiecarei editii

»Gor] Fest”

2.28,

Festival la care Doina
Gorjului este partener -
Festival concurs deschis
participarii copiilor

Festivalul national de folclor al
Copiilor ,,Maria Latire{u”
2018

2.29.

Participare la
manifestirile organizate
de Consiliul Judetean
Gorj in parteneriat cu
Autoritatea Nationald de
Turism 3i celelalte
institutii de cultur din
judet.

Ziua mondiali a turismuluij

2.30.

Participarea la
manifestirile organizate
la Bucuresti de Liga
Culturala Fiii Gorjuhut
din Bucuresti si
Consiliul Judetean Gorj

Intalnirea Fiilor Gorjului din
Bucuresti

231

Manifestari cultural
artistice dedicate
ansamblului
monumenta] — Calea
Eroilor la implinirea a 80
de ani de la inaugurare

Hlestrea”

2.32.

Festival concurs deschis
participarii tinerilor intre
16-35 de ani din tar3 si
de peste hotare

WSFestivalul Cantecului Popular
Roménesc ,Maria Latarequ”
2018

2.33.

Participarea ansamblului
in cadrul complexului de
manifestari organizate
cu acest prilej

,»Cei 100 de ani de acasi”
Centenar Roméania
Ziua Nafionald a Romaniei

234,

Spectacole artistice
sustinute in Tg-Jiu si
judet, in pragul
Sarbatorilor de farni

»Deschide usa, crestine”

2.35.

Participarea ansambiului
la manifestirile
organizate cu acest prilej

In memoriam Revolutia din 1989

2.36.

Parteneriate cu posturi
de televiziune cu
acoperire nationald

Nestematele Doinei Gorjului
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Programul
manifestirilor
3. culturale
organizate in
afara Proiecte medii: 40.000 40.000
judetului
menite s3
contribuie la
imaginea
Doinej
Gorjului si a
judetului Gorj
Spectacol sustinut la
3.1 Sibiu in cadrul
manifestarilor »~Memorial loan Macrea” —
Festivaiului Nagional de Sibiu
Folclor al ansamblurilor
profesioniste
19 P amc1pareaE ’ Térgul National de Turism
- ansamblului ,,Doina Bucuresti
Gorjului” in cadrul Participarea ansambiului ,,Doina
parteneriatul dintre Gorjului” in cadrul parteneriatul
Consiliul Judetean Gorj dintre Consiliul Judetean Gorj si
si Agentia Nationala de Agentia Nationala de Turism
Turism
Vom rispunde tuturor
solicitrilor, urmarind
3.3, deopotrivi promovarea
ansamblului, atragerea
unui numar tot mai Spectacole ocazionale
mare de spectatori, cit
si realizarea
programului de venituri
proprii.
Programul
manifestirilor
culturale
4. organizate in Proiecte mari: 150.000 150.000
afara garanitelor
Rominiei menite
53 contribuie la
imaginea Doineij
Gorjului gia
judetului Gorj
Tumeu al Doinei
4.1. Gorjului in China

Spectacole oferite de
Doina Gorjului in
China in cadrul unuj
parteneriat al
Consiliului Judetean

Gorj cu Republica
China

»Doina Gorjului pe mapamond”




V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

l. realizarea si sustinerea de spectacole muzical-coregrafice, concerte si recitaluri, asumate pe
criterii de autenticitate si valoare, atét la nivel judefean, cat i in cadrul turneelor organizate in ara si
strainatate;

2. conservarea §i promovarea valorilor céntecului, dansului §i portului popular gorjenesc prin
profesionalizarea productiilor realizate;

3. prestarea de servicii culturale citre agenfii economici si persoane fizice pe baza de contracte de
prestdri servicii, in vederea realizarii veniturilor proprii stabilite;

4. realizarea de studii etnografice si coregrafice in tard gi in striinitate, in vederea stabilirii

repertoriului la nivelul institugiei;
S. participarea ca organizator sau coorganizator la manifestarile culturale ce se regasesc In Agenda

culturali;

6. promovarea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Tg-Jiu, inclusiv prin realizarea
de parteneriate gi alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acestuia;

7. protejarea productiilor artistice proprii, potrivit Legii dreptului de autor;

8. diversificarea repertoriului prin includerea §i prezentarea in cadrul spectacolelor realizate a
cintecelor si dansurilor populare, apartinind altor zone etnografice;

9. promovarea valorilor tradifionale prin mijloace moderne, care si faciliteze accesul tuturor
categoriilor de public;

10. realizarea unor proiecte individuale sau in parteneriat care sd asigure promovarea institufiei si
atragerea unor surse suplimentare de venit;

11. indeplinirea tuturor sarcinilor prin asigurarea unui management financiar gi administrativ
eficient si performant;

12. adaptarea si diversificarea permanenti a specificului activitdtii desfasurate, precum si
recvaluarea continud a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind organizarea gi
desfigurarea activitatii, urmarind implementarea de strategii §i programe care si asigure indeplinirea
misiunti specifice a institutiei;

13. promovarea pe plan national si internajional a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

14. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

15. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

16. asigurarea promovirii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a actului artistic;

17. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirarile autoritégii, respectiv cele previzute in legislafia in vigoare gi
in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

18. transmiterea citre Consiliul Judetean Gorj, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu meodificérile si
completirile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate i a tuturor

comunicarilor necesare.

VL Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat, in baza legii roméne, cu respectarea prevederilor din actele normative

indicate in bibliografie, nu este limitat la un numdir de pagini + anexe si trebuie sd confind punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolujiei Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului”
Targu-Jiu, judejul Gorj.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2 din
O.U.G. nr. 189/2008, modificata si completata prin Legea nr. 269/2009.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului rispunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, aviand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de

management:
a) analiza socioculturalda a mediului in care isi desfagoard activitatea institufia si propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
24



V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. realizarea si sustinerea de spectacole muzical-coregrafice, concerte si recitaluri, asumate pe
criterii de autenticitate si valoare, atat la nivel judetean, cét §i in cadrul tumeelor organizate in fari si
striindtate;

2. conservarea si promovarea valorilor cintecului, dansului §i portului popular gorjenesc prin
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3. prestarea de servicii culturale citre agentii economici si persoane fizice pe bazi de contracte de
prestari servicii, in vederea realizirii veniturilor proprii stabilite;

4. realizarea de studii etnografice si coregrafice in tard si in strdindtate, in vederea stabilirii

repertoriului la nivelul institufiei;
5. participarea ca organizator sau coorganizator la manifestirile culturale ce se regisesc in Agenda

cuiturald;

6. promovarea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Tg-Jiu, inclusiv prin realizarea
de parteneriate si alte tipuri de colaborare in vederea cresterti credibilitifii acestuia;

7. protejarea productiilor artistice proprii, potrivit Legii dreptului de autor;

8. diversificarea repertoriului prin includerea si prezentarea in cadrul spectacolelor realizate a
céntecelor §i dansurilor populare, apartinand altor zone etnografice;

9. promovarea valorilor tradifionale prin mijloace moderne, care si faciliteze accesul tuturor
categoriilor de public;

10. realizarea unor proiecte individuale saun in parteneriat care s asigure promovarea institufiei si
atragerea unor surse suplimentare de venit;

11. indeplinirea tuturor sarcinilor prin asigurarea unui management financiar si administrativ
eficient si performant;

12. adaptarea si diversificarea permanentd a specificului activitdtii desfagurate, precum si
reevaluarea continud a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind organizarea §i
desfigurarea activitafti, urmdirind implementarea de strategii si programe care si asigure indeplinirea
misiunii specifice a institutie;

13. promovarea pe plan national i internajional a valorilor artistice autohtone §i universale din
domeniul artelor spectacolului;

14. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

15. asigurarea diversificrii ofertei culturale;

16. asigurarea promovirii inovafiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

17. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectuiui de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare §i

in reglementérile care privesc functionarea institutiei;
18. transmiterea citre Consiliul Judetean Gorj, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor

comunicirilor necesare.

VI. Structura si confinutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat, in baza legii romane, cu respectarea prevederilor din actele normative

indicate in bibliografie, nu este limitat la un numir de pagini + anexe si trebuie si continid punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltirii $i evolujiei Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului”
Targu-Jiu, judetul Gorj.

fn fntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2 din

O.U.G. ur. 189/2008, modificatd i completatd prin Legea nr. 269/2009.
In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde

sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonantia de urgentd, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd §i notare a proiectelor de

management:
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a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institugiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiet;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institujiei ce pot fi

atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si conjind solujii manageriale

concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiel, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia §i propuneri privind

evolutia acesteia in sistemul institujional existent:

1. institugii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitafi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitii,
ameninfari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetir, alte surse de
informare);

5. grupurile-tinta ale activitigilor institugiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind Imbunétatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institufiei;
2. concluzit:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei $i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitifii institujionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4, analiza capacitfii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institufiet,
propuneri de imbunatéire;

5. viziunea propric asupra utilizirii institugiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informafii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventit/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;

cheltuieli de capital);



2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/pericadele
indicatd/indicate In caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institutie:

NI. _ IDevizul| Devigu | OPservaiih,
Programul/proiectul} ~ . 3 comentarii,
crt. estimat | realizat .
concluzii

(1) (2) (3) (4) (3)

Total: Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institufiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institufiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorit de bilete/tarife practicate: pref Intreg/prey
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitdfi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitafi ale institufiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte

autoritdti publice locale;
4. solutii i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2, analiza ponderii cheituielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenfie/alocafie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventit civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune,

3. obiective (generale si specifice);

4, strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi spectfice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolujiei economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor instituiei ce pot fi
atrase din alte surse
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erioada managementului:

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe
Nr Anul 2019 | Anul Anul Anul Anul | Anul 2024
c rt. Categorii (01.05.2019-| 2020 2021 2022 2023 [(01.01.2024-
) 31.12.2019) 30.04.2024)
M (2) (3) 4) (5)
1. {TOTAL VENITURL, din care:
l.a. veniturt proprii, din care:
1.a.1. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
l.c. alte venituri
2. {TOTAL CHELTUIELL, din care:
2.a. Cheltuieli de personal, din care:
.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri §i servicii,
din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuielt pentru reparatii
curente
2.b.4, Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi
servicii
2.c. Alte cheltuieli{fond handicap)
.d. Cheltuieli de capital
2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru pericada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
N iecte Buget
Nr. Scurti descriere a P roeCte | penumirea previzut pe
Program . in cadrul . .
crt, programului . | protectului | program
programului .
| {lei)
Primul an de management
1.
2.
3.
Al doilea an de management
1
2.
3.
Al treilea an de management
1.
2.
3.
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VIL Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina
Gorjului”  Térgu-Jiu informafii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management

“zlefon: 0253/216179, e-mail: doinagorjului@yahoo.com).

Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de manag: ient, se pot objine si de la Serviciul
resurse umane, m agementul functiei publice gi al unitdtilor sanitare preluate, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj, telefon: 0253/212016, interior 236 sau 251, fax: 0253/217854,
persoane de cont t: Mainerici Delia ™ faria, e-mail, delia.mainerici@cjgorj.ro sau Slivilescu Lidia, e-1 1il,

lidia.slivilescu{@cjgorj.ro.

VIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

P CONTRASEMNEAZA,
COSM SECRETAR AL JUD™TULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ Anexanr. 1
CONSILIUL JUDETEAN la Caietunl de obiective

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ANSAMBLULUI ARTISTIC PROFESIONIST
»DOINA GORJULUT” TARGU-JIU

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Ansamblul Artistic Profesionist ,Doina Gorjului” Targu-Jiu este o institutie publicd de
spectacole §i concerte, cu personalitate juridicd, organizata in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in temeiul
prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare, si functioneazi in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institugiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitifii de impresariat artistic, aprobati cu
modificiri $i completiri prin Legea nr. 353/2007.

ART, 2. Sediul Ansamblului Artistic Profesionist ,,[Doina Gorjului” este in Targu - Jiu, str. Traian, nr. 5,
judetul Gorj, cod pogtal 210120,

ART. 3. Conducerea Ansamblului este formatdi din manager si director adjunct economic iar
functionarea sa se asigurd de citre personalul artistic, tehnic si de citre personalul administrativ care, de regula,
isi desfisoard activitatea, in baza contractelor individuale de munca.

CAPITOLUL NI
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 4. Ansamblul Artistic Profesionist ,, Doina Gorjului” Targu-Jiu desfasoara activiti{i de promovare
pe plan local si national a valorilor artistice si tradifionale specifice zonei, in conformitate cu Agenda Culturala
proprie, prin organizarea si susfinerea de spectacole prin turnee in judef, fard si strdinitate, precum si prin
prestari de servicii culturale citre agentii economici §i persoane fizice sau juridice, pe bazd de contracte, in
vederea realizarii veniturilor proprii estimate de institufie si aprobate de Consiliul Judetean Gorj.

ART. 5. Ansamblul Artistic Profesionist , Doina Gorjului” Targu-Jiu desfasoard activitati de
impresariere a propriiler produciii artistice.

ART. 6. In stabilirea repertoriului, conducerea ansamblului colaboreazi cu institutiile specializate in
domeniul culturii din judet, cit si cu persoane fizice specializate, pentru obtinerea de noi date privind cercetarea

etnofolcloricd i coregrafica specifica zonei.
ART. 7. Prin mijloacele de transport proprii sau aflate in administrare efectueazi, in interes propriu,

activitafi de transport auto de persoane in trafic intern $i international; inchiriazi, ia cerere, persoanelor fizice sau
juridice de drept public sau privat, pe bazi de contract, mijloacele de transport din dotare.

CAPITOLUL II
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART. 8. Organigrama, Statul de functii i Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului
Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu se aprobi de Consiliul Judetean Gorj.



ART, 9. (1) Managementul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu este asigurat
de un manager, numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de management si a indeplinirii conditiilor
previazute de Ordonanta de urgentd Guvernului nr.!89/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr. 269/2009.

(2) Evaluarea managementului reprezinta verificarea de citre Consiliul Judetean Gorj a modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate gi
este realizatd de o comisie de evaluare, infiin{ata in acest scop la nivelul autoritafii.

{3) Consiliul Judetean Gorj incredinteaza directorului organizarea, conducerea i gestionarea activitagii
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu, pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali
cuprinsi in proiectul de management.

(4) Managerul rispunde de realizarea atribugiilor ce ii revin prin fisa postului si contractul de
management incheiat cu Consiliul Judetean Gorj, §i are obligatia de a-gi folosi intreaga capacitate de munca in
interesul institutiei, dind dovada de loialitate fati de institutie.

(5) Managerul informeaza conducerea Consiliuiui Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care
se confruntd si prezintd anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activiti{ii desfdsurate pe o anumita
perioada de timp sau anual.

ART. 10. (1) in cadrul Ansamblului Artistic ,,Doina Gorjului” Téargu-Jiu se organizeaza si functioneaza
un consiliu administrativ, ca organism cu rol deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se stabileste prin dispozifia managerului Ansamblului §i are urmatoarea

componenta:

a) Presedinte - manager;
b) Membri - director adjunct (economic);
- director adjunct (artistic);
- sefii de sectie si gefii atelier din structura ansamblului;
- reprezentantul Consiliului Judetean Goryj;
- reprezentantul ordonatorului principal de credite - Presedintele Consiliului
Judetean Gorj;
- reprezentaniii salariatilor.

(3) Consiliul administrativ are urmitoarele atribuiii;

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale institutiei;

b) dezbate si avizeaza planurile anuale de activitate, agenda culturald proprie, raportul anual de
activitate si programele de perspectiva;

¢) analizeazi si avizeazd propunerile managerului institutiei privind bugetul de venituri si cheltuieli,
execufia bugetara, balanta si bilantul anual.

d) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru
realizarea productiilor artistice §t sunt orientate sumele realizate din venituri proprii in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

e) analizeazi §i dispune masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor gi calamitatilor naturale,
precum $i orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a sediului in care isi desfasoari activitatea;

f) avizeaza propuneri, memorii sau alte demersuri primite din partea persoanelor interesate, ce au
legaturd cu condifiile generale de administrare §i funcfionare a institufiei §i care contribuie in vederea bunei
desfasurari a activiti{ii acesteia;

g) propune programu! de functionare a institutiei, precum §i programul de organizare a spectacolelor
artistice;

h) avizeaza tariful biletelor de spectacole, pecum gi tarifele pentru serviciile prestate la propunerea
managerului institutiei;

1) analizeazi i propune mdasuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati si
colectivul artistic, in vederea protejarii acestora fafd de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul activitatii
desfasurate;

Art. 11, In activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu artistic - organism cu rol consultativ,
numit prin dispozifia sa i format din 5 membn - personalititi culturale din institufie i din afara acesteia si are
rolul de a sprijini ¢laborarea §i implementarea strategiilor de dezveltare artistica a institutiei.



CAPITOLUL IV
PERSONALUL ANSAMBLULUI ARTISTIC
PROFESIONIST ,,DOINA GORJULUI” TARGU-JIU

ART. 12. (1) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu functioneazi cu personal
artistic, tehnic §i administrativ de specialitate care este angajat, de regula, pe bazi de contract individual de
muncd, este numit, promovat, sanctionat si eliberat din functie conform legii gi are o structurd organizatorica
care totalizeazd 75 posturi.

(2) Pentru realizarea produciilor artistice, Ansamblul poate utiliza personal artistic remunerat in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si
personal tehnic §i administrativ remunerat pe baza unor contracte individuale de munci cu timp partial.

(3) Pe durata stagiunii, personalu! artistic de specialitate angajat in institutie cu contract individual de
munca pe durati nedeterminatd poate cumula mai multe functii sau, dupa caz, poate incheia contracte conform
prevederilor legale privind dreptul de autor gi drepturile conexe cu alte institufii sau companii, cu aprobarea
consiliului administrativ.

ART. 13. Salarizarea, promovarea in functie, grad sau treaptd profesionald se efectueaza potrivit
legislatiei in vigoare privind salarizarea personaluiui din sectorul bugetar, cu respectarea organigramei §i statului
de functii aprobat de Consiliul Judetean Gorj si incadrarea in fondul de salarii previzut in bugetul anual al
institufiei, iar personalul artistic se salarizeaza, se promoveazi sau se elibereazi din functie in raport de
evaluarea performantelor profesionale individuale, in baza unei proceduri prevdzute de un regulament distinct,
aplicabil exclusiv personalului artistic, aprobat de Consiliul administrativ si avizat in prealabil de Consiliul

artistic.

CAPITOLUL V 5
PATRIMONIUL ST FINANTAREA ACTIVITATILOR PROPRH

Art. 14, Finantarea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu se realizeaza din
venituri proprii i subventii acordate de la bugetul judetului, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(1) Finantarea Ansamblului se¢ realizeazi conform urmatoarelor principii:

a) finantarea programului minimal anual previzut in contractul de management se asigura din subventii

acordate de la bugetul judefului;

b) finantarea programelor, altele decdt cele din programul minimal, previzute in contractul de
management, se asigura din veniturile proprii corelate cu subventii acordate de la bugetul judetului;

¢) cheltuielile de personal si cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea i dezvoltarea bazei materiale a
institutiei se asigura din subventii acordate de la bugetul judetului, corelate cu veniturile proprii;

d) veniturile proprii pot fi utilizate §i pentru stimularea personalului, in urma rezultatului evaludrii
efectuate potrivit legii;

€) cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare se poate refine
in procentul maxim prevazut de lege si se utilizeazd in totalitate §i exclusiv pentru finanfarea cheltuielilor
materiale si servicii.

(2) Ansamblul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banegti primite sub forma de servicii,
donatii §i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu
sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei sau dac# acestea nu contravin
obiectului de activitate al acesteia,

(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, cit si executia acestuia se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

(4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat,

ART. 15, Ansamblul Artistic Profesionist ,Doina Gorjului” Targu-lJiu organizeazd si conduce
contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria

Municipiului Targu-Jiu.



CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

ART. 16. (I) MANAGERUL este subordonat conducerii Consiliului Judetean Gorj, este ordonator
tertiar de credite i 1isi executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si
conditiilor acestuia i cu respectarca prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmitoarele atributii:

a)rispunde, organizeazi, conduce §i coordoneazd si controleazi activitatea Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu, in baza regulamentului de organizare gi functionare si a contractului de
management;
b)reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si strainatate;

c)elaboreazid proiectul de buget al institutiet si contul de incheiere a exercifiului bugetar, pe care le

supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj;
d)decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor contractului

de management, cu respectarea prevederilor legale;

e)asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

f) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurdnd legalitatea procedurilor;

giraspunde de indeplinirca programelor si proiectelor cuiturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali;

hyidentifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreazi propuneri privind organigrama, statul
de functii §i regulamentul de organizare $i functionare, pe care le supune analizei conducerii Consiliului Judetean
Gorj;

i) negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

) In exercitarea atributiei previzute la alin.(1) lit.i), managerul poate incheia contracte individuale de
munci pe perioada determinati cu respectarea prevederilor din Codul Muncii si, dupd caz, din legile speciale,
fard ca durata acestora sa depiseasci durata contractului de management,;

K)dispune selectia, angajarea, promovarea, sancfionarea §i concedierea personalului, in conditiile legii;

1) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupé caz, conform

legilor speciale si urmareste derularea lor;
m)incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin

contractul de management;

n)intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

o)elaboreazd programele de activitdfi culturale, de cercetare §i de perfectionare a personalului
institufiei;
p)asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

q)asiguri conditiile pentru securitatea §i sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

r) elaboreazi strategiile si programele de activitate si coordoneazi indeplinirea lor;

s) incheie contracte de ¢olaborare stiintificd sau artistica si urmdreste indeplinirea lor;

t) elaboreaza si aplicd strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea iIn condifii performante a
activitaii curente i de perspectiva a institutiei;

u)coordoneaza si rispunde de activitatea de promovare a institutiei, realizidnd parteneriate si alte tipuri

de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;
v)intocmeste §i prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiard a institutiei, modul de

realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv misurile pentru optimizarea
activitafii acesteia, cand este cazul;
w)rispunde de gestionarea, protejarea si inventarierea patrimoniului institutiei;

X)intreprinde  demersurile necesare in vederea identificdrii de noi surse de venituri §i  pentru

utilizarea eficienti a acestora;
y)ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei gi pentru asigurarea pazei contra incendiilor in instituie;

z)duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.
(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozifii. Acestea devin executorii din

momentul n care au fost communicate persoanelor interesate.
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ART. 17. DIRECTORUL ADJUNCT (ECONOMIC) este subordonat managerului §i indeplinegte

urmatoarele atributii:
a) pregiteste si intocmeste lucririle referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,

inaintindu-| spre aprobare managerului;
b) organizeazad si urmireste evidenta contabila §i executia bugetard in conformitate cu prevederile

legale;
¢) intocmeste referate, atunci ciand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare si

virari de credite;

d) analizeazid lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibiliziri de credite, ocazii cu care informeaza managerul i ordonatorul principal de credite;

e) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, aga incat si poatd furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele bugetare
consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

f) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) indrumi personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;

h} intocmegste bilanful contabil si darile de seami contabile si anuale privind executia bugetului si
asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;

i) coordoneaza realizarea misurilor stabilite de conducatorul institufiei cu privire la activitatea de
inventaricre a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere, inregistreaza, verificd si valorificd
rezultatele inventarierti si mformeaza conducitorul institutiei privind desfisurarea si rezultatele activititii de

inventariere;
j) urmareste situatia debitelor restante si a creantelor, ia masurile necesare pentru incasarea acestora §i

informeazi conducerea institugiei in acest sens;

k) angajeaza institutia prin semniturd, alituri de managerul institutiei in relagia cu terte persoane;

1) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m) ia misuri pentru pastrarea integrititii patrimoniului;

n) verificd statele de salarii lunare, declaratiile lunare, figele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

0) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de citre manager.

ART. 18. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE cste subordonat directorului

adjunct (economic) si indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigurd respectarca disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;
b) elaboreazi calcule (variante)} proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora in perspectiva

pentru actiunile finantate din bugetul institugiei;

¢) pregateste lucririle privind cheltuielile bugetului institutiei atit in faza de proiect cat §i in faza
definitiva;

d) dupa aprobarea cheltuielilor definitive ia masuri pentru activitatea proprie;

¢} intocmegte lucrdri si supune spre aprobare managerului si ordonatorului principal de credite,
bugetul institutiei cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei indicatorilor financiari;

f) organizeazi si conduce evidenta contabila a sumelor primite din bugetul de stat i venituri proprii;

g) intocmeste documentele de platd si cele contabile citre institugiile bancare, in conformitate cu
reglementarile in vigoare $i urmdreste primirea fa timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insofitoare, asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul
propriu;
h) conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri 1
cheltuieli aprobat, decontarea la timp cu debitorii i creditorii §i exercitd controlul periodic asupra gestiunilor, in
vederea asigurdrii integrititii patrimoniului;

1) exercitd controlul zilnic privind operafiunile efectuate prin casierie si asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, propunand masurile necesare pentru stabilirea rdspunderilor atunci
cénd este cazul;

jJ) asigura plata chiriei, plata asigurdrilor pentru goferi i autovehicule, pentru abonamente, etc.;

k) asigura efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale gi banesti la termenele stabilite
potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

) ia masuri pentru pastrarea integritafii patrimoniulut;



m) asigura evidenta foilor de parcurs si a deplasarilor;

n) colaboreazi cu toate compartimentele si sectiile Ansamblului;

0) indeplineste si alte atributii stabilite de citre directorul adjunct (economic).

ART. 19. COMPARTIMENTUL PROGRAME §I ACHIZITII PUBLICE este subordonat
directorului adjunct (economic) si indeplineste urmitoarele atributii:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitafilor gi prioritafilor comunicate
de celelaite compartimente din cadrul institutiei;

b} claboreazi documentatia de atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de sohuii, a
documentatiei de concurs;

¢) indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de lege;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e) Intocmegte si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

f) organizeazi activitdfi de achizifii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si servicii,
conform normelor legale in vigoare;

g} redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitic publici incheiate;

h) intocmeste §i actualizeazid in permanentd situatia contractelor de achizifii publice, urmaireste
respectarea conditiilor contractuale si prezintd lunar gefului de serviciu, un raport privind derularea procedurilor
de achizitii publice si a contractelor incheiate;

i) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizitie
publici,

j)} elaboreaza strategiile §i programele de activitate si coordoneazi indeplinirea lor;

k) propune contracte de colaborare stiintifica sau artistica §i urmireste indeplinirea lor;

1) elaboreazi i aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfagurarea in condifii performante a
activitatii curente §i de perspectiva a institutiei;

m) coordoneazi si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizind parteneriate si alte tipuri
de colaborare in vederea cresterii credibilitafii acesteia,

n} intocmeste documente privind situatia economico - financiard a institugiei, modui de realizare a
obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv misurile pentru optimizarea activitafii
acesteia, cind este cazul;

o) intreprinde demersurile necesare in vederea identificirii de noi surse de venituri §i pentru
utilizarea eficienti a acestora;

p) Indeplineste gt alte atributii repartizate de directorul adjunct (economic).

ART. 20. (1) ATELIERUL ADMINISTRARE RESURSE SI SALARIZARE este subordonat
directorului adjunct (economic}), este condus de un sef de atelier gi indeplinegte urmatoarele atributii:

a) formuleazi, in conditiile legii, Impreund cu conducerea institutiei propuneri privind Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Ansamblului, pe care le supune analizei
conducerii Consiliului Judetean;

b) intocmeste documentattile pentru promovarea personalului in grad profesional superior, treaptd
profesionald superioard, sau, dupa caz, functiec superioard, respectind condifiile previzute de legislatia in
vigoare;
¢) acord3 sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la intocmirea fiselor
anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale, pe care le pastraza la dosarele personale;

d) propune constituirea comisiilor de concurs/examen, in vederea selectdrii sau promovarii
personalului din institujie, care ulterior se aprobd de conducerea institutici; realizeazid demersurile necesare
pentru derularea procedurilor de organizare si desfagurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

e) intocmegste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea,
transferarea, detasarea, pensionarea sau incetarea contractelor individuale de muncd pentru personalul din
institufie;
f) urmireste respectarea conditiilor de studii si vechime la incadrarea pe functii si stabileste, in functie
de acestea gi nota obfinutd la concurs, drepturile salariale (salariul de bazi, alte sporuri); intocmegte
documentatiile necesare pentru majorarea salariilor de bazi si a altor drepturi salariale;

g) realizeaza sarcinile ce rezultd din calitatea de administrator la nivelul institutiei;

h) gestioneazd dosarcle profesionale ale salariatilor institufiei, purtind raspunderea pentru
completarea gi pastrarea acestora, in conformitate cu prevederile legale;



i)completeaza si actualizeazi registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic si asigura
transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj;

j)anual, asigurd programarea concediilor de odihni pentru salariati $i urméreste respectarea acesteia;

k) verificd fisele de prezenfd ale personalului artistic, in concordantd cu condica de prezenti, si
intocmeste fisele de prezenta pentru restul salariatilor institufiei;

raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare ragionala si de evidenid a bunurilor
mobile si imobile, precum si a instalatiilor din administrarea institutiei,

m) efectueaza inventarieri periodice impreund cu reprezentanti ai compartimentului financiar-
contabilitate si asigurd aducerea la indeplinire a hotdrarilor si dispozifiilor cu privire la casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor din administrarea institutiei, intocmind documentele necesare;

n) organizeaza si asigurd efectuarea curdteniei in birouri, incaperi si spatiile de acces aferente;

o) face propuneri privind planul de mvestitii si reparatti pentru imobile, instalatii aferente si celelalte
mijloace fixe aflate in administrarea institutiei, urmareste realizarea lucrarilor respective si  efectuarea
reparatiilor;
p) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb,
inventar gospodaresc §i rechizite de birou pentru aparatul institutiei;

q) asigurd aprovizionarea, conservarea $i distribuirea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de
birou;
r) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile din administrarea
institutiei; intocmegte planul de evacuare si asigurd instruirea intregului personal asupra normelor de protectia
muncii §i a normelor de prevenire §i stingere a incendiilor;

s) se preocupd de intretinerea sediului, realizind reparatiile curente si alte activitdti de intretinere,
intretine curitenia in sala de spectacol, magazii, s.a;

t) intocmeste fise de subinventar pe sectii $i birouri nominalizind persoanele responsabile;

u) asigura conditiile necesare pentru depozitarea costumelor si deratizarea incéperilor;

v) duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de superiorii icrarhici.

(2) Referentul de specialitate

a) indepiinegte atributiile previazute de Legea nr. 544/2001, cu modificdrile i completirile ulterioare,
cu privire la liberul acces la informatiile de interes public;

b) coordoneaza activitatea de implementare a Planului de actiune pentru realizarea masurilor stabilite in
cadrul Programului de combatere a birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

¢) asigura accesul la informatiile de interes public, previzute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001,
cu modificérile $i completirile ulterioare;

d) asigurd disponibilitatea in format scris (la afigier, sub forma de brosuri sau pliante) si electronic (CD
- uri, publicare pe site-ul www.doinagorjului.ro) a informatiilor despre institutie;

e) colaboreazi cu compartimentele de specialitate, in vederea comunicarii de cétre acestea in timp util a
datelor i documentelor disponibile, astfel incat si se asigure transmiterea citre solicitanti, in termenele legale, a
informatiilor de interes public;

f) primeste, inregistreaza si expediazd in termen documentele privitoare la activitatea institutiei;

g) fintocmeste un raport anual privind activitatea proprie a institutiei;

h) pregateste si participa la sedingele de lucru ale institutiei si stenografiazi desfigurarea acestora;

i) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmitoarele:

i1) Inregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru
uz intern, precum si a celor iegite, potrivit legii;

12) urmdreste, potrivit legii, impreuna cu toti salariatii respectarea nomenclatorului dosarelor;
i3) anual, grupeazi documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite
in nomenclatorul documentelor de arhiva;

i4) asigurd conditii corespunzitoare pentru pdstrarca documentelor create, asigurandu-le
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decit cele
previzute de lege;

i5) indeplineste si alte atributii in vederea aplicirii prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

J) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.



(3) Referentul
a) face propuneri privind planul de investitii §i reparatii pentru imobile, instalatii aferente si celelalte
mijloace fixe aflate in administrarea institutiei, urmiregte realizarca lucrarilor respective i efectuarea reparatiilor;
b) intocmegste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, inventar
gospodaresc si rechizite de birou;
C) asigurd aprovizionarea, conservarea §i distribuirea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de
birou;
d) asigurd aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor in spatiile din administrarea
institutiei;
) intocmeste planul de evacuare si asigurd instruirea Intregului personal asupra normelor de protectia
muncii §i a normelor de prevenire si stingere a incendiilor;
f) intocmeste fige de subinventar pe sectii i birouri noninalizind persoanele responsabile;
g) organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in birouri, incaperi i spatiile de acces aferente;
h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.
{4) Operatorul imagine
a) asigurd inregistrarea audio-video sau, dupa caz, fotografierea spectacolelor realizate de Ansamblu,
a etapelor de realizare a noilor suite coregrafice, a repetifiilor premergitoare participarii la diverse
evenimente/spectacole;
b) prelucreaza materialele rezultate din inregistrarile efectuate §i realizeazi, in colaborare cu
personalul de specialitate, materiale de prezentare si promovare a institutiei,
¢) contribuie la crearea unei baze de date in sistem informatic, care sa permitd accesul celor implicati
in realizarea spectacolelor/evenimentelor cultural-artistice la inregistririle prelucrate si stocate;
d) asigura organizarea unei arhive audio-video;
e) asigurd pastrarea in bune conditii a DVD-urilor, fotografiilor $i a materialelor specifice;
f) rispunde de integritatea si functionarea aparaturii din dotare;
g) se conformeazd sarcinilor repartizate de superiorul ierarhic pe perioada repetititlor si a
spectacolelor;
h) participd la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu;
i) respecta programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfisoard activitafi in afara
orelor stabilite in cadrul programului normal de fucru, cu recuperarea legislatiei muncii;
j) asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in spatiile $i locurile unde isi
desfigoard activitatea;
k) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.
(4) Garderobierul
a) respectarea condifiilor de pastrare si depozitare a costumelor populare, prin asigurarea conditiilor de
microclimat si a misurilor de protectie impotriva degradirii stabilite la nivelul institutiei;
b) intretinerea corespunzitoare a acestora, prin utilizarea unor substante de curatare si spilare adecvate

fiecarui tip de material;
¢) efectuarea unor operatiuni de restaurare in cazul unor elemente deteriorate, sau de prevenire a

deteriorarii acestora;
d) pregatirea si predareca costumelor la termenul stabilit pentru utilizarea acestora in cadrul

evenimentelor programate;
¢) spilarea si calcarea acelor componente ale costumului popular pentru care este permisa efectuarea

acestor operatiuni;
f) informarea superiorului ierarhic asupra situatiilor in care anumite obiecte vestimentare sunt

~

deteriorate sau in cazul in care existd riscul ca acestea sa fle deteriorate prin utilizarea in condifii
necorespunzitoare, in vederea stabilirii masurilor ce se impun;
g) asigurd aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor in spafiile in care isi desfisoard
activitatea;
h) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de superiorii ierarhici.
ART. 21. COMPARTIMENTUL TEHNIC este subordonat directorului adjunct (economic) si
indeplineste urmatoarele atributii:
a) realizeaza activitatile stabilite in cadrul programului zilnic, sdptimanal si lunar al sectiet,
b) raspunde de pastrarea §i folosirea in bune conditii a patrimoniului existent, care include si toatd

aparatura tehnici,



la capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic i cu aprobarea Consiliului
administrativ;

1) manifestd creativitate st spirit de inifiativd in rezolvarea situatiilor dificile aparute pe parcursul
spectacolelor, raspunzind de disciplina personalului artistic;

m) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de manager.

ART. 23, SOLISTII VOCALI sunt subordonati directorului adjunct artistic, indeplinind urmatoarele
atribuii;

a) se conformeazi regimului de [ucru stabilit de superiorul ierarhic;

b) invatd §i se perfectioneaza in repetifii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu
recuperarea corespunzitoare a orelor suplimentare;

¢) participd la programul zilnic de activitate, prezentdndu-se la serviciu cu cel putin 30 minute inainte
de inceperea activitdtilor programate, pentru realizare incélzirii prealabile;

d) participd in mod obligatoriu la toate spectacoiele §i acfiunile sustinute de ansamblu; suspendarea
unui spectacol din cauza absentei nemotivate a salariafilor- soligti vocali, atrage dupd sine suportarea platii
spectacolului respectiv la capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic §i cu aprobarea
Consiliului administrativ;

e) se prezinta la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scend;

f) respectd tinuta vestimentar stabilitd pentru spectacol;

g) se conformeaza sarcinilor primite de la superiorul ierarhic pe perioada repetitiilor §i a spectacolelor;

h) respecta programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfdgoara activiti{i in afara
orelor stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea orelor suplimentare;

i) au rol permanent de culegitori si informatori directi de folclor coregrafic, muzical, literar, dupi caz,
contribuind la imbogatirea repertoriului;

j) participd in numele ansamblului la manifestiri organizate de terte persoane numai cu aprobarea
conducerii institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei;

k) duc la indeplinire i alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

ART. 24. SECTIA ORCHESTRA este subordonati directorului adjunct artistic §i are in structurd
Atelierul instrumentisti viocara. Este condusd de un gef de sectie care indeplineste si functia de prim dirijor,
acesta indeplinind urmatoarele atribufii:

a) se preocupd permanent impreund cu seful de atelier instrumentisti-vioard de gasirea celor mai bune
solufii de realizare a scenariilor din punct de vedere muzical, compune muzic, culege folclor muzical in functie

de cerintele impuse de scenarii;
b) se preocupid permanent de imbunititirea prestafiei profesionale a tuturor instrumentistilor, in functie

¢) intocmeste pontajele sectiei, realizeazi si coordoneazd programul zilnic, siptiménal §i lunar al

acesteia;

d) impreund cu seful Atelierului instrumentigti-vioara si corepetitorul, concep un program de munci

adecvat pentru instrumentistii ce nu au ajuns la nivelul profesional impus de institufie;

e) realizeaz3 partiturile necesare instrumentigtilor, impreuna cu gseful Atelierului instrumentisti vioard;

f) manifestd creativitate si spirit de initiativa in rezolvarea situatiilor dificile aparute pe parcursul

spectacolului, raspunzénd de disciplina membrilor sectiei in timpul spectacolului;

g) urméregte prezenta la program a personalului artistic din subordine;

h) rispunde de calitatea spectacolelor ce le dirijeazid impreund cu seful Atelierului instrumentisti

vioard si cu seful sectiei balet;

i) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele §i actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea
unui spectacol din cauza absenfei nemotivate a salariatilor, atrage dupi sine suportarea platii spectacolului
respectiv la capacitatea silii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic si cu aprobarea Consilinlui
administrativ;

J)participa in numele ansamblului {a manifestdri organizate de terte persoane numai cu aprobarea
conducerii institutiei, in conditiile stabilite la nivelul instituiei;

k) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior.

ART. 25, ATELIERUL INSTRUMENTISTI VIOARA, este subordonat sefului Sectiei orchestra,

este condus de seful de atelier care la rindul lui indeplineste functia de dirijor si are urmatoarele atributii:

a) invatd si se perfecfioneaza in repetifii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu
recuperarea corespunzitoare a orelor suplimentare;



b) participa permanent la programul zilnic de activitate prezentdndu-se la serviciu cu cel putin 30
minute inainte de inceperea activitafilor programate, pentru realizarea incilzirii prealabile;

c) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea
unui spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupa sine suportarea platii spectacolului
respectiv la capacitatea salii de catre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic §i cu aprobarea Consiliului
administrativ;

d) se prezintd la spectaco! cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in sceni;

e) respectd tinuta vestimentara stabilita pentru spectacol de citre seful de sectie;

f) se conformeaza sarcinilor primite de la geful ierarhic, pe perioada repetitiei si a spectacolelor;

g) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfiigoara activititi in afara
orelor stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar,

h) personalul din cadrul atelierului are rol de culegitor si informator direct de folclor coregrafic,
muzical, literar, dupa caz, contribuind la imbogatirea repertoriutui;

. i) participa in numele ansamblului la manifestdri organizate de terte persoane numai cu aprobarea
conducerit institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei;

j) se conformeaza regimului de lucru stabilit de cétre superiorul ierarhic;

k) in calitate de dirijor seful atelierului orchestreaza, scrie partituri gi se preocupd de insusirea

repertoriului de citre toti subordonatii sai;

I)duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic.

ART. 26. CONCERT MAESTRU, este subordonat sefului de Atelier instrumentisti-vioara,
indeplineste functia de prim instrumentist si chiar cea de dirijor avind urmatoarele indatoriri:

a) coordonarea §i supravegherea instrumentistilor la toate spectacolele si actiunile susfinute de
ansamblu;

b) se preocupi permanent de imbundtitirea prestatiei profesionale a tuturor instrumentigtilor;

¢} participd permanent la programul zilnic de activitate realizind pregatirea §i incdlzirea prealabild a
instrumentistilor inainte de inceperea activititilor programate;

d) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de ansamblu; suspendarea
unui spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor, atrage dupd sine suportarea plitii spectacolului
respectiv la capacitatea salii de citre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic i cu aprobarea Consiliului
administrativ;

e) invatd si se perfectioneazd In repetitii organizate in timpul sau in afara orelor de program, cu
recuperarea corespunzitoare a orelor suplimentare;

f) se conformeazi regimului de lucru stabilit de citre superiorul ierarhic;

g) se prezintd la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scend;

h) respectd tinuta vestimentara stabilitd pentru spectacol de citre seful de sectie;

i} se conformeaza sarcinilor primite de la seful ierarhic, pe perioada repetitiei si a spectacolelor;
orelor stabilite in cadrul programului normal de Jucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

k) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful ierarhic.

ART. 27. SECTIA BALET este subordonati directorului adjunct artistic al Ansamblului Artistic
Profesionist >’Doina Gorjului’® Targu-Jiu i este condusd de un sef sectie (solist balet), care indeplineste

urmitoarele atribugii:
a) raspunde impreund cu personalul sectiei de pastrarea §i folosirea in bune conditil a patriinoniului

existent;
b) se preocupd permanent de cercetarca zonelor etnofolclorice din punct de vedere coregrafic, al

obiceturilor, traditiilor, etc;

c) se preocupd de imbunitatirea prestatiei profesionale a tuturor balerinilor indiferent de vechimea in
munci, asigurand omogenitatea grupului de solisti balet;

d) organizeazi deplasarea in conditii de sigurantd a membrilor sectiei la manifestirile contractate de
conducerea institutiei; stabileste numarul de participanti in functie de locul unde se desfagoari activitatea;

e) intocmeste programul zilnic, siptiméanal §i lunar al sectiei si coordoneaza realizarea acestuia,

f) informeaza in scris conducerea institutiei cu privire la problemele intervenite in timpul repetitiilor,
comportamentul balerinilor in orele de program si In spectacole, precum si nivelul de pregitire profesionala

existent;
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g) urmdreste prezenfa la program a personalului artistic din subordine si intocmeste pontajele
compartimentului;

h) impreuna cu solistii balet cu experienti stabileste un program de Iucru adecvat pentru solistii balet
debutanti, in vederea imbunitatirii performantelor profesionale ale acestora;

i) impreund cu dirijorul de spectacol rispunde de modul in care se respectd scenariul spectacolului,
precum si de calitatea acestuia;

j) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de directorul adjunct artistic.

ART. 28. SOLISTII BALET sunt subordonati sefului sectiei balet si au urmatoarele indatoriri:

a) se conformeaza regimnului de lucru stabilit de seful de sectie;

b) participa la programul de pregitire fizicd specific si la repetitiile programate in vederea sustinerii
unor spectacole sau programme artistice;

c) invata i se perfectioneazi in repetitii si in afara orelor de program in repertoriul impus de seful de
seclie, cu recuperarea corespunzitoare a orelor suplimentare;

d) participd permanent la programul zilnic de activitate, prezentdndu-se la serviciu cu cel putin 30
ininute inaintea de inceperea activitatilor programate, pentru realizarea incalzirii prealabile;

e) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile susfinute de Ansamblu; suspendarea
unui spectacol din cauza absentei nemotivate a salariatilor- solisti balerini, atrage dupa sine suportarea platii
spectacolului respectiv la capacitatea silii de citre cei vinovati, la propunerea Consiliului artistic §i cu aprobarea
Consiliului administrativ;

f) se prezintd la spectaco! cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scena,
fiind obligatorie costumatia vestimentard stabilitd de seful de sectie;

g) se conformeaza sarcinilor primite de la geful ierarhic pe perioada repetitiei $i a spectacolelor,

dovedind o inalta probitate morala;
h) respectd programul de lucru si efectueaza ore suplimentare la solicitarea conducerii institutiei, cu

recuperarea corespunzatoare a acestora,

i) servesc institutiei ca informatori directt de folclor coregrafic, muzical, literar, dupi caz;

1) participi la manifestdri organizate de terte persoane numai cu acordul conducatorului institugiei, in
conditiile stabilite la nivelul institutiei pentru astfe! de participiri, pentru a se evita concurenta neloiald fatd de
institutie;

k) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de sectie.

ART. 29. COMPARTIMENTUL COREGRAFIE SI PREGATIRE FIZICA este subordonat sefitlui
sectiei balet gi indeplineste urmitoarele atributii:

a) realizeazi in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institufiei coregrafia pentru
participarea la diverse evenimente: spectacole in aer liber, spectacole de televiziune, festivaluri etc.;

b) pregatesc momentele coregrafice pentru diversele productii artistice ale ansamblului;

¢) impreuna cu seful sectiei balet realizeazd activitatea de pregatire fizicd Inaintea repetititiilor §i a
spectacolelor pentru evitarea accidentarilor i ment{inerea calitétii prestatiei artistice;

d) sunt distribuiti prioritar in montrile coregrafice cu grad sporit de dificultate;

e) impreund cu sefii de sectii i personalul de specialitate participi la realizarea §i punerea in scend a
spectacolelor si realizarea productiilor artistice ale ansamblului,

f) contribuie la menginerea §i imbunatatirea calititii nivelului profesional al artistilor interpreti;

g) se conformeazi regimului de lucru stabilit de seful de sectie;

h) respectd sarcinile primite de la seful sectiei si coordonatorul spectacolului pe perioada repetitiei §i a
spectacolelor, manifestind un comportament adecvat prestigiului institugiei;

i) se perfectioneaza in repetifii si in afara orelor de program in repertoriul impus de seful de sectie

j) duc la indeplinire si alte sarcini repartizate de seful de sectie.

ART. 30. MAESTRUL COREPETITOR este subordonat sefului sectiei balet si are sarcina de a
repeta, indruma si acompania (la acordeon) solistii vocali sau instrumentigtii, solistii balet (dansatorii), pentru
studiul clasic si pentru tot repertoriul de folclor, in timpul repetitiilor sau spectacolelor.

ART. 31. COMPARTIMENTUL JURIDIC este subordonat managerului $i indeplineste urmatoarele
atribuii:

a) acorda sprijin §i asistentd juridicd compartimentelor de specialitate ale ansamblului;

b) avizeaza pentru legalitate documentatiile de atribuire a contractelor de achizitie publicd initiate de

Ansamblu;
¢) reprezintd institutia in fata instantelor judecatoresti in cauzele procesuale in care aceasta este parte;
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d) participa la comisiile de licitatii publice organizate pentru achizifionarea de produse, servicii ori
executarea de lucrdri conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 34/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare;

e) avizeazd contractele incheiate de catre ansamblu, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 34/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) asigurd conditiile de legalitate (forma §i conginut) ale dispozitiilor emise de managerul Ansamblului;

g) organizeazi informarea $i documentarea juridicd prin constituirea de colectii de acte normative;

h) asigura conditiile de legalitate pentru realizarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare ale ansambiului
cu persoane fizice §i juridice ce desfagoard activitdti in domeniul spectacolelor, concertelor §i impresariatului
artistic;

1) duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de manager.

CAPITOLUL VII
ALTE PREVEDERI ST OBLIGATII REGULAMENTARE

ART. 32. Regulamentul intern se elaboreazi in vederea stabilirii regulilor de desfagurare a activititilor

din cadrul ansamblului si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor.

ART, 33. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de munci, persoanele cu statut de
delegat, detagat, colaborator, invitat, vizitator, au obligatia si respecte prevederile Regulamentului intemn aprobat
la nivelul institutiei.

ART. 34. Sefii de sectii, ateliere si compartimente au obligatia de a prelucra reguli privind protectia,
igiena, securitatea In muncd, precum $i normele de prevenire §i stingere a incendiilor.

CAPITOLUL VI
ABATERI DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE

ART. 35. Faptele care constituie abateri disciplinare §i sancfiunile disciplinare aplicabile sunt cele
prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare, si

Regulamentul intem.
ART., 36. Personalul Ansamblului Artistic Profesionist “Doina Gorjului” Targu-Jiu raspunde, dupi caz,

disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalcd normele legale,
savérsite in exercitarea atribugiilor ce le revin,

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 37. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din cadrul
Ansamblului Artistic Profesionist “Doina Gorjului” Targu-Jiu sunt previzute in contractu] de management i in

figele posturilor.
(2) In raport de modificarile intervenite In structura sau activitatea unititii, figele posturilor personalului

vor fi reactualizate §i completate cu aprobarea managerului.

ART. 38. Personalul Ansamblului Artistic Profesionist “Doina Gorjului” Targu-Jiu este incadrat potrivit
Statuiui de funciii cu respectarea reglementirilor in vigoare.

ART. 39. Toti conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfagurarea §i monitorizarea instruirii, pregatirii si perfecfionarii profesionale pentru
personalul din subordine;

¢) stabilirea prin dispozifii sau prin fisele posturilor a cate unui inlocuitor, in vederea preludrii integrale
a obligatiilor si atributiilor de serviciu, in perioada absentei titularului.
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ART. 40. Toii salariafii Ansamblului Artistic Profesionist “Doina Gorjului” Targu-Jiu au obligatia si
raspund de:
a) respectarea §i aplicarea prev lerilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului

contractual;

b) colectarea, sistematizarea si predarea spre arhivare a tuturor documentelor create, conform Legii
Arhivelor nagionale nr. 16/1996, cu modificarile gi completarile ulterioare.

ART. 41. Personalul institutiei este obligat si cunoascd §i sd aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

ART., 42. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

CONTRASF™"NEAZA,
C cuU SECRETAR AL JUDE" LUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

STAT DE FUNCTI

Anexa nr. 2

la Caietul de obiective

AL ANSAMBLULUI ARTISTIC PROFESIONIST ,,DOINA GORJULUI" TARGU-JIU

crt.

STRUCTURA

Functia contractuali

de conducere

de executie

Grad/ Treapta
profesionala

Nivelul
studiilor

CONDUCERE

Manager

Director adjunct (economic)

Director adjunct (artistic})

w2

SECTIA ORCHESTRA

Sef sectie

Solist instrumentist

Solist instrumentist

b | bt | =

Solist instrumentist

Solist instrumentist

1

Solist instrumentist

debutant

Instrumentist

I

Instrumentist

Instrumentist

Instrumentist

Instrumentist

Instrumentist

{nstrumentist

Instrumentist

et |t |t o | = | | -

ZIgzzIzIZ|zIZ|Elw|w|w]|u]|wv] w

Instrumentist

11

2.1

ATELIER INSTRUMENTISTI

VIOARA

Sef atelier

Concert maestru

Solist instrumentist

Solist concertist

I
I
I

Instrumentist

1

Instrumentist

debutant

ZiZlw|w}wn|w

SECTIA SPECTACOLE-SOLISTI

VOCALIL

Solist vocal

Solist vocal

Solist vocal

Solist vocal

nlniwn|n

Referent literar-artistic

SSD

Solist vocal

Solist vocal

Solist voeal

Solist vocal

ZIZ|E|=

SECTIA BALET

Sef sectie

€]

Solist balet
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crt,

STRUCTURA

Functia contractuald

de conducere

de executie

Grad/ Treapta
profesionali

Nivelul
studiilor

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

b | | =] =

Solist balet

—
—

Solist balet

Faa]
—

Solist balet

—
—

Solist baiet

]
—

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

ZIZIZIZIZIZ |28l 2 |vwlwvw]|lwvu|wv|v|wvlwn|wm

Solist balet

4.1,

COMPARTIMENT COREGRAFIE §I

PREGATIRE FIZICA

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Solist balet

Magstru corepetitor

Zlwwiw|lvu]lwvw]lw]l v

Regizor scend

ATELIER ADMINISTRARE RESURSE

$1 SALARIZARE

Sef atelier

Referent de specialitate

Referent

[A

M

Referent

1A

M

Garderobier

Z

Referent

=

COMPARTIMENT TEHNIC

Operator sunet

I

Operator lumini

I

Operator imagine

debutant

Maénuitor-montator decor

I

ol - Il - 4

Sofer

I

Lacitug-montator




o
STRUCTURA Functia contractuala E- = L
Nr 25 2=
: =2 = =
crt. 5 = 2 -g
de conducere de executie s 2 S
U =5
- COMPARTIMENTUL PROGI ME SI
" JACHIZITH PUBLICE
Inspector de specialitate S
COMPARTIME! " JL FINANCIAR-
8 CONTABILITATE
Consilier I S
Consilier 1 S
9. |(COMPARTIMENTUL JURIDIC
Co  lier juridic M S
- Numér posturi Total
Functia
Nr. total de functii contractuale de 2
conducere
Nr. total de functii contractuale de executic 68
Nr.total de functii din institutic 75
Nr. total de posturi potrivit art. I alin.(2)
din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea
§i completarea Legii nr. 273/2006 privind 5

finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cul
mod.  drile 5i completirile ulterioare

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULLUJ,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU










ROMANIA
JUDETUL GORS
CONSILIUL JUDETEAN

ANSAMBLUL ARFISTIC "DOINA GORJULUT!

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE $1 ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRIL,
DETALIAT LA VENITURL, PE CAPITOLE $1 SUBCAPITOLE PE ANUL 2018 $1 ESTIMARI PENTRU ANII 2019-2021

Anexa nr. 3
Ia Caietul de obiective

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR . dc."d P‘::;;E?f?l Totl, o Lo ETIALAR]
mbester | ianns care: Triml | Teim0 | Trimdlf | TeimdV 208 2020 201

TOTAL VENITURI (cod 00.02-+(0.15+00.16+00.17+45,10+48.10) 00,01 4.915.00 5.101.47] 1.204.00| 1.220.00] 1.468.46] 1.209.01 4.780.00  4.790.00] 4.800.00
[ﬂsamb]ul 'Doina Gorjului” 4.915.00 3.101.47 1.204.00 1.220.00 1.468.46|  1.209.01 4.780.00 4.790.0¢ 4.800.00
I. VENITURI CURENTE { cod 00.03+00.12) 00.02 239.00 33547 50.00 75.00 73.00 132,47 280.00 290,00 300.00
C. VENITURI NEFISCALE { cod 00.13+00.14) 00.12 239.00 33547 50.00 75.00 78.00 13247 280.00 290.00 300.00
C2. VANZARI DE BUNURI 81 SERVICII (cod 33.10+34.10+35.104+36.10+37.10) 00.14 239.00 335.47 50.00 75.00 78.00 132.47 280.00 290.00 300.00

Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33.10.05+33.10.08+33.10.13433.10.14+33.10.16+33.10.17+33.10.19+33.10.21+33.10.30 |a 33.10.32+33.10.50) [33.10 239.00 335.47 50.00 75.00 78.00 132.47 280.00 290.00 300.00
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturale, antistice si sportive 13.10.19 235.00 33547 50.00 75.00 7800 132,47 280.00 2590.00 300.00
——[Ansamblul "Doina Gorjulni" 239.00 335.47 50.090 75.00 78.00 132,47 280,00 290.00 Joo.00
Transferuri voluntare, aitele decit subventiile (cod 37.10.01+37.10.03+37.10.04+37.10.50) 37.10 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00
Virsaminte din sectivnea de funcfionare pentru finanjarea sectiunii de dezvoltare a bugetului locai  |37.10.03 -48.00 -38.90 0.0¢ -25.00 -23.00 9.10 0.00 0.00 0.00
Virsaminte din secfiunea de functionare 37.10.04 48.00 38.90 0.00 2500 2300 9.10 0.00 0.06 0.00
1V. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 4.676.00 4766.00] 115400 1.14500| 1.39046] 1.076.54 4.500.00 4.500.00 4.500.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42.i0443.10) 00.18 4.676.00 4.766.00 1.154.00 1.145.00 1.390.46 1.076.54 4.500.00 4.500.00 4.500.00

SUBVENTH DE LA ALTE ADMINISTRATI {cod
43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43.10.17) 43.19 4.676.00 4.766.00 1.154.00 1.145.00 1.390.46 1.076.54 4.500.00 4.500.00 4.500.00
Subventii pentru institufii publice 43.10.09 4.676.00 4.766.00 175400 1.145.00 1.390.46 1.076.54 4.500.00 4.500.00 4.500.90
IA blul "' Doina Gorjului” 4.676.00 4.766,00 115400 1. 143.00 1.390.46 1.076.54 4.300.60 4. 300,00 4.500.00

YENI
A biul *Deina Goejului® 4.867.00 5.062.57 1.204.00 1.195.00 1.445.46 L218.11 4.780.00 4.790.00 4,800.00
I. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 60.02 191.00 296.57 50.00 50.00 55.00 141.57 280.00 290,00 300.00
C. VENITURI NEFISCALE ( cod 00.13+00.14) 00,12 191.00 296.57 50.00 50.00 55.00 141.57 280.00 290.00 300.00
C2. VANZARI DE BUNURI] Sf SERVICH {cod 33.10+-34.10+35,10436.10+37.10) 00,14 191.00 296.57 50.00 50.00 55.00 141.57 280.00 250,03 300.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33.10 239.00 335.47 50.00 75.00 78.00 132 47 280.00 290,00 300.00
Venituri din serbari si spectacole scolare, manifestari culturate, artistice si sportive 33.10.19 239.00 335.47 50.00 75.00 78.00 13247 280.00 290.00 300.00
E&amblul "Doina Gorjului” 239.00 335.47 50.00 75.00 78.00 132.47 280.00 290.00 300.00
Transferuri voluntare, altele decit subventiile (cod 37.10.01+37,10.03-+37.10.50) 37.10 -48.00 -38.90 0.00 -25.00 -23.00 9.10 0.00 0.00 0.00
Varsaminte din sectiunea de funglionare pentru finanjarea secfiunii de dezvoltare a bugetului local  |37.10.03 -48.00 -38.90 0.00 -25.00 -23.00 9.10 0.00 0.00 0.00
 JAnsamblul “Doina Gorjului® -48.00 -38.9¢ 0.00 -25.00 -23.08 9.1¢

1V. SUBVENTII (cod 00.18) 00,17 4.676.00 4.766.00] 115400 1.145.00]  1.39046| 1.076.54 4.500.00 4.500.00 4.500.00
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 43.10) 00.18 4.676.00 4.766.00 1.154.00 1.145.00 1.390.46 1.076.54 4.500.00 4.500.00 4.500.00
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATIN (cod 43.10.09+43.10,10+43.10.15) 43.10 4.676.00 4.766.00 1,154 00 1.145.00 1.390.46 1.076.54 4.500.00 4.500.00 4.500.00
Subventii pentru institugii publice 43.10.09 4.676.00 4.766.00 1.154.00 i.145.00 1.390.46 1.076.54 4.500.00 4.500.00 4.500.00
A blul "' Doina Gorfului” 4.676.00 4.766.00|  LI54.00 114500 1.39046| 107654 4.500.00 4.500.00 4.500.00







ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

ANSAMBLUL ARTISTIC “DOINA GORJULUI"

BUGETULPE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE $I ALINEATE, PE ANUL 2016
$1 ESTIMARI PENTRU ANH 2017-2019

capitolul 67.10.03 04 Institufii publice de spectacole §i concerte

Anexs nr. 3
la Caijetul de objective

- mii fei -
Buget 2016 Estimani
Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR - bugetare
indicator | ToTAL destinate Trim | Trim W Tamil | TrimWw | 2017 2018 2019
stingarii platiler
restante

TOTAL CHELTUIELL (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE}) 3.280.70 0.00 847.10 762.10 1.008.3¢ 663200 3.239.30{ 3239.30{ 3.239.30
CHELTUIELI CURENTE (SF+8DY) 326331 0.00 847,10 758.10 994,30 663811 3.239300 3239301 3.23930
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE {(cod 01+79484) 3.263.31] 0.00 347.10 758.10 994 30 663811 3.239.301 3.239.30] 3.239.30
CHELTUIEL] CURENTE {cod 10520+30+4(H530+515SF+558F+57+59) (U] 3.263.31 .00 847.10 758.10 994.30 663,810 3.239.301 31.239.30] 323930
TITLYUL ] CHELTUIELI DE PERSONAL _{cod 10.0]1+10.02+10,03) 10 1.912.70 0.00 532.70 539.80 534.30 305901 2.100.201 2.100.20{ 2.100.20

Cheltuieli salariale in bani _(cod 10.01.01+14.01.03 1a 10,01.08 +10.01.1¢ 15 10.01.16 +10.01.30) 10.01 1.514.30 0.00 422.50 417.50 422.504 25180 X X X

Salarii de baza 10.01.01 1.380.69 (.00 380.00 370.00 380.00 250.69 X X X

Sporun pentru conditii de munca 10.01.05 106.80 0.00 32.50 32.50 32.50 9.30 X X X

Indemnizatii de delepare 10.0%.13 26.81 (.00 10.00 15.00 10.00 -8.19 X X X

Cantributii (cod 10.03.01 la 10.03.46) 10.03 308.40 0.00 110.20 122.30 111.80 54.10 X X X

Contributii de asigurani sociale de stat 10.03.01 292.10 0.00 80,00 81.00 81.00 50.10 X X X

Contributii de asigwrari de somaj 10.03.02 7.40 0.00 2.10 2.10 2.10 1.10 X X X

Coninbutii de asiguran sociale de sanatate 10.03.03 77.40 0.60 21.50 22.00 22.00 11.9¢ X X X

Contributii de asiguran pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 5.90 0.00 1.60 1.7¢ 1.60 1.060 X X X

Contributii pentru concedil si indemuizatis 10.03.06 15.60 0.00 5.00 15.50 5.10 -19.00 X X X
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII {cod 20.01 ia 20.06+20.09 la 20,16+20.18 1 20.25+20.27+20.30) 20 1.350.61 .06 314.40 21830 460.00 357.91 1139100 1.132.10] 1.139.10

Bunuri si servicii_ (cod 20.01.01 1a 20.01.09+20.01.30) 20,01 1.102.59 4.00 253.60 172.50 400.50 275.99 X X X

Furnituri de birou 20.01.01 2.20 0.00 1.00 0.00 1.00 0.20 X X X

Materiale pentru curatenie 20.01.02 0.64 .00 1.00 0.00 1.00 -1.36 X X X

Encalzit, Jluminat si forta motrica 20.01.03 47.82 0.60 25.00 10.00 5.00 7.82 X X X

Carburang si lubrifianti 20.0t.05 105.00 0.00 25.00 15.00 32.50 32.50, X X X

Piese de schimb 20.01.06 11.75 0.00 6.00 0.00 .00 5.75 X X X

Transport 20.01.07 9.89 0.00 5.00 1.00 2.00 1.89 X X X

Posta, tefecomunicatii, radio, 1v, internet 20.01.08 8.57 0.00 4.00 2.00 3.00 -0.43 X X X

Maieriale si prestari de servichi cu caracter functional 20.01.09 916,72 0.00 186.60 144.50 356.00 229.62 X X X

Buouri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05,30) 20.08 66.50 .00 7.00 6.00 23.50 30,00 X X X

alte obiecte de inventar 20.05.30 66.50 0.00 7.00 6.60 23.50 so00] X X X,

Deplasart, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 36.33 £.00 18.80 0.00 1.00 16.53 X X X

A[Qeﬁgan' in striindtate 20.06.02 36.33 (.00 18.80 0.00 1.00 16.53 X X X

Alte cheltuieli_(cod 20.30.01 1a 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 145.19 0.60 35.00 39.80 35.00 35.39 X X X

Prime de asigurare non-viata 20,3003 30.39 (.00 6.00 12.00 6.00 6.39 X X X

Chirit 20.30.04 96.00 0.90 24.00 24.00 24.00 24.00 X X X

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 18.80 0.00 5.00 3.80 5.00 5.00 X X X

1




capitolul 67.10.03.04 Institugii publice de spectacole si congerte

- mii Jej -
T Buget 2016 Estim
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+84) 17.39 0.00 0.00 4.00 14.00 -0, ) 0.00 0.00
CHELTUIELE® CAPITAL {(cod T1+72+75) 70 17.39 g.0n 0.00 4.00 14.00 -0.01 0.00 0.00 0.00
TITLUL XII A1 TVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 17.39 0.4 0.00 4.00 14.00 -0.61 0.00 0.00 0.00
Active fixe (cod 71.0L01 la 71.05.03+71L.0L.30) 7 17.39 0.00 0.00 4.00 14.00 .61 X X
Inabilicr, aparaturs biroticé si alte active corporale 710103 17.39 0.00 4.00 14.00 06 X X X

Nu se acorda tichete de miasa personalului din cadrul sistemului bugetar, cu exceptia institutiilor
) finantate inteeral din venituri proorii
NOTA: Scva completa, dupi caz, cu alte articole i alineate potrivit clasificatiei

indicatorilor privind finarielor publice, aprobata cu ordinu! ministrului finanielor

publice, ar. 195472005

Sumele previzute la titlul X VII "Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent” vor fi

cvidentiate cu semnul minus "-"

CONTRASEMNEAZA,
SECF "ULUL,
CRISTINA-EL LAMFIRESCU




ROMANIA Anexanr. 3
JUDETUL GORJ 1a Caictul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN

ANSAMBLUL ARTISTIC "DOINA GORJULUT"

BUGETULPE TITLURI DE CHELTUIELL, ARTICOLE $1 ALINEATE, PE ANUL 2017
$i ESTIMARI PENTRU ANNI 2018-2020

capitolut 67.10.03.04 Institutii publice de spectacole si concerte

- mii lei -
Buget 2017 Estimari
INFLUENTE ANUALE DIN CARE:
Cod -
DENUMIREA INDICATORILOR indicator d‘“;jg::zd‘m . 2019 2020
TOTAL destinate Trim | Trim N Treim I Trim £V
stingert pidtiter
rastanie

TOTAL CHELTUIELI {SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 4.547.95 0.00 1.068.10 1.123.30 1.217.00 1.139.55] 4.440.00] 4.441.00] 4.442.00
CHELTUIELI CURENTE (SF+SD) 4.547.95 0.00 1.068.10 1.123.30 1.217.00 1.139.55] 4.440.00] 4.441.00] 4.442.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79484) 4.547.95 0.00 1.068.10 1.123.30 1.217.00 §.139.55] 4.440.00] 4.441.00f 4.442.00
CHELTUIELI CURENTE {cod 10+20430+40+50+518SF+558F+57+59) 91 4.547.95 0.00 1.068.10 1.123.30 1.217.00 1.139.55 4.440.00| 4.441.00] 444200
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10,02+10.03) 10 2.758.95 0.00 597.10 773.30 773.00 615551 2.908.00] 2908.00] 2908.00

Cheltuieli salarizle in bani{cod 10.00.01+10.01.03 1a 10.01.08 +10.01.10 1a 10.01.16 +16.01.30) 10.01 2.102.30 0.00 467.70 606.00 608.00 420.60 X X X

Salarii de baza 10.01.01 1.927 60 0.00 420.80 542.60 549.20 415.00 X X X

Sporuri pentru conditii de munca 10.01 05 147.00 0.00 36,90 48.40 4880 12.90 X X p.S

Indemnizatii de delegare 10.01.13 27.70 0.00 10.00 15.00 10.00 -7.30 X X X

Cheltusieli salariale in natura_(cod 10,02.01 Ia 10.02.05+10.02.30) 10.02 10875 0.00 0.00 0.00 0.00 108.75 X X X

IVoucherc de vacanta 10.02.06 108.75 000 0.00 0.00 0.00 10875 X X X

Contrvibutii (cod 10.03.01 1a 10.03.06) 10.03 547.90 0.00 129.40 167.30 165.00 86.204 X X X

Contributii de asigurari so¢iale de stat 10.03.01 402 .40 .00 92.20 118.00 118.50 7370 X X X

Contributii de asiguriri de somay 10.03.02 10.40 0.00 2.40 3.00 3.00 2.00 X X X

Contributii de asigurari sociate de sanatate 10.03.03 108.00 0.00 23.90 30.90 31.10 22.10 X X X

Contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03 04 830 0.00 1.90 2.40 2.40 1.60 X X X

Contributii peniry concedii $1 indemnizatii 10.03.06 18.80 0.00 9.00 13.00 10.00 -13.20 X X X
TITLUL I BUNURI S1 SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 1 20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20 1.789.00 0.00 471.00 350.00 444 00 524.00] 1.532.001 1.533.00{ [.534.00

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.61,09+20.01.30) 20.01 1.509.12 .00 382.10 294,80 412 .80 419.42 X X X

Fumnituri de birou 20.01.01 1.92 0.00 1.00 1.00 1.00 -1.08 X X X

Materiale pentru curatenie 20.01.62 1.57 0.00 1.00 0.00 1.00 -0.43 X X X

Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 45.40 0.00 25.00 15.00 1.00 4.40 X X X

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 100.58 0.00 30.00 15.00 34.00 21.58 X X X

Pigse de schimb 20.01.06 10.00 0.00 6.00 .00 0.00 4.00 X X X

Transport 20.01.07 11.68 0.00 5.00 1.00 2.00 3.68 X X X

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 7.75 0.00 3.00 2.00 3.00 -0.25 X X X

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 1.330.22 0.00 311.10 260.80 370.80 38752 X X X

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20,05.03+20.65,30) 20.05 121.23 0.00 15.00 15.00 15.00, 76.23 X X X




capitol 17.10.03.04 Institufii publice de spectacole §i concerte

- mii lei -
Buget2 - Estimari
INFL  NTE ANUALE DIN CARE;
Jﬁite oblecte de  entar 20.05.30 121.23 0.00 15.00 15.00 15.00 76.23 X X X
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20,06 11.8] 0.00 36.80 0.00 2000 499 X X X
TDgp!asari inst  Atate 20.06.02 11.8¢ 0.00 36.80 0.60 -20.00 -4.99 X X X
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 1a 20 04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20,30 146 84 0.00 37.10 40.20 36.20 33.34 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 2201 0.00 7.00 10.00 6.00 -0.99 X X X
Chirii 20.30.0 96.00 (). 24 .00 24.00 24.00 24 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.3@ 28.83 0.00] 6.10 6.20 6.20 10.33 X X X
CONTRASEMNEA
SECRETAR AL JUDEjy uLUL
CRISTINA- A-ZAMFIRESCU




FP-01 ROMANIA
JUDE JUDETUL GORJ
CONS CONSILIUL JUDETEAN

ANSA ANSAMBLUL ARTISTIC "DOINA GORJULUF"

BUGETULPETITLURI DE CHELTUIELL, ARTICOLE $1 ALINEATE, PE ANUL 2018
S| ESTIMARI PENTRU AN\l 2019-2021

capitolul £7.10.03.04 Instilutii publice de spectaccle §i concerte

Anexa or. 3

1a Caietul de ohiective

- mii lej -
Buget 2018 Estimari
Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR L bugetare
indicator | TOTAL destinate Tam | Teim Il Trim Nl Trim IV 2019 2020 2021
stingarii ptaplor
restante
TOTAL CHELTWELS {SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE} 5.101.47 0.00] 1.204.00{ 1220.00 1.468.46 120001 478000{ 4.780.00] 4.800.00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+73+85)
5.062.57 000] 1204000 1.195.00 1.445.46 1.218.41] 4.780.00] 4.790.00) 4.800.00
CHELTUIELt CURENTE (cod 10+20+30+40+50+515F+555F+57+59) 01] 506257 000l 1204000 118500 1.445.46 1.21811] 4.780.00] 4.700.00] 4.800.00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10|  3.344.20 0.00 932.00 845.00 830.46 v36.74] 3.472.00| 3472000 347200
Cheltuieli salariale in bani {cod 10.01.01+10.01.03 ia 10.01,08 +10.01.10 la 10.01.16 +10.01.30}
10.01]  3.050.04 0.00 738.00 802.00 808.00 702.04 0.00 0.00 0.00
Salarii de baza 10.01.01 2.766.84 0.00 659.00 716.00 724.00 £67.84 0.00 0.00 0.00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 257.50 0.00 69.00 78.00 79.00 41.50 0.00 0.00 0.00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 15.70 0.00 10.00 8.00 5.00 7.30 0.00 0.00 0.00
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 1a 10.02.06+10.02.30) 10.02 93.40 (.00 108.0Q0 0.00 -16.60 0.00 0.00] - 0.00 0.00
[Vouchere de vacanta 10.02.06 23.40 0.00 109.00 0.00 -15.60 0.00 0.00 0.00 0.00
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 200.76 0.00 85.00 43.00 38.06 34.70 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 123.93 0.00 57.00 25.00 21,93 20.00 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurdri de somaj 10.03.02 0.94 0.00 2.00 0.00 -1.08 0.60 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 9.80 0.00 11.00 0.00 -1.20 0.00 0.00 0.00 0.00
Contributii de asigurari pentru acciderte de munca si boli profesicnale 10.03.04 074 0.00 1.00 0.00 -0.26 0.00 0.00 Q.00 0.00
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 1.65 0.00 2.00 6.00 -0.35 0.00 0.00 0.00 0.00
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 3.70 0.00 12.00 18.00 19.00 1470 0.00 0.00 0.00
TITLUL I} BUNURI $1 SERVICH {cod 20.01 1a 20.06+20.09 la 20.16+20.18 |a 20.25+20.27+20.30)
20|  1.660.87 0.00 262.00 334.00 509.00 465.87| 1.260.00] 1.270.00] 1.28G.00
Bunuri si servicii {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 1.398.79 0.00 205.00 273.99 459.00 460.80 0.00 0.00 $.00
Furnituri de birou 20.01.01 1.52 0.00 1.00 1.00 1.00 -1.48 0.00 0.00 0.00
Materiale peniru curatenie 20.01.02 0.63 0.00 1.00 0.00 1.00 -1.37 0.00 0.00 0.00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 41.39 0.00 25.00 10.00 2.00 4.39 0.00 0.00, 0.00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 84.58 0.00 30.00 15.00 25.00 14.58 0.00 0.00 0.00
Piese de schimb 20.01.08 8.10 0.00 6.00 0.00 0.00 2.10 0.00 0.00 0.00
Transport 20.01.07 B.BO 0.00 5.00 3.89 1.00 -1.19 0.00 0.00 0.00
Posta, tefecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 7.70 0.00 3.00 1,00 2.00 1.70 0.00 0.00 0.00
Materiale si prestari de servicii cu caracier funclional 20.01.00 1.246.07 0.00 134.00 243.00 427.00 442.07 0.00 0.00 0.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+20.06.30} 20.05 14.34 0.00 10.00 10.00 10.00 -15.66 0.00 0.00 0.00
[Alte obiecte de inventar 20.05.30 14.34 0.00 10.00 10.00 10.00 -15.66 0.00 0.00 0.00
Deplasari, detasari, iransferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3.26 0.00 11.00 17.00 -20.00 -4.74 0.00 0.00 0.00
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_|Deplasari in stréindtate 20.06.02 3.26 0.00 11.00 17.00 -20.00 -4.74 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 ta 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 244.48 0.00 36.00 33.01 150.00 2547 0.00 0.00 0.00
Prime de asigurare nc  iata 20.30.03 24.47 0.00 7.00 10.00 5.00 1.47 0.0¢ 0.00 0.00
Chirii 20.30.04 96.00 0.00 24.00 24.00 24.00 24.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuie  bunun si servicii 20.30.30 124.01 0.00 5.00 -0.99 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XEALTE € TUIELI {cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11 +59.12 +59.15 +59.17
+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59,35) 59 57.50 0.00 10.00 16.00 16.00 15.50 48.00 48.00 48.00
Sume aferente perso~--lor cu handicap neincadrate 59.40 57.50) 0.00 10.00 16.00 16.00 15.50 48.00 48.00 48.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+45}
38.90 0.00 0.00 25.00 23.00 -9.10 (.00 0.00 0.00
CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72475) T0 38.90 0.00 0.00 25.00 23.00 -9.10 0.00 0.00 G.00
TITLUL XIN ACTIVE NEFINANCIARE {cod 71.01 +71.03) [A 38.90 0.00 0.00 25.00 23.00 -9.10 0.00 0.00 0.00
Active fixe {(cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 38.90 0.00 0.00 25.00 23.00 -8.10 4.00 0.00 0.00
Mbih‘er, aparalura birolica si alte active corperale 71.01.03 38.80 0.00 0.00 25.00 23.00 -9.10 0.00 0.00 0.00
Nu se acorda tichete de masa personalului din cadrul sisten bugetar, cu exceptia institutiilor
*) {inantate inteeral din venituri proorii
NOTA: Sevacomp  dupd caz, cu alte articole gi alineate potrivit clasificatiel
indicatorilor privind {inantelor publice, aprobata cu ordinui ministrului finantelor
publice, nr.1954/2005
Surnele prevazute la tithu] X V11 "Plati efectuate in anii precede | recuperate in anul eurent” vor fi
cvidentiate cu semnul minus “-"
CONTRASEMNEAZA,
SFODRETAD 47 wme L],
CRISTIN -ZAMFIRESCU




